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RADA OCHRONY PRACY

o bezpieczenstwie pracy
na budowach

ada Ochrony Pracy w czasie
Repidemii dziata praktycznie
nieprzerwanie. To wazne, bo
zar6wno sama epidemia, jak i zwizane z nig
zaktécenia w funkcjonowaniu wielu dziatéw
gospodarki-w pofgczniu ze ,starymi” proble-
mami mogg zwickszac skale zagrozen. W tej
sytuacji potrzebne jest wspieranie Paristwowej
Inspekeji Pracy i utrzymywanie dialogu i
wspOlpracy gtownych interesariuszy na rynku
pracy. Rada Ochrony Pracy przyjeta niedawno
stanowisko w sprawie bezpieczefistwie pracy
na budowach, w tym przy eksploatacji urzg-
dzen technicznych.

Budownictwo jest od wielu lat, obok
przemystu przetwrczego, ta branza, wkt6rej
zdarza sie najwiecej wypadkéw przy pracy,
w tym przy eksploatacji urzadzen technicz-
nych.

Z doswiadczeri kontrolnych Paristwowej
Inspekcji Pracy (PIP) wynika, ze obserwowany
jest trend spadkowy liczby zglaszanych
wypadkéw w budownictwie, a liczba poszko-
dowanych ogotem w wypadkach na terenie
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nie budowy. Z kolei co 5. osoba poszkodowa-
nawwypadku przy pracy doznata ciezkiego
uszkodzenia ciata takze na placu budowy.
Wir6d wypadkéw z udziatem maszyn i
urzadzen technicznych wykorzystywanych na
placach budowy dominujg zdarzenia podczas
prac prowadzonych z rusztowan i przy uzyciu
nych §miertelnie jest znacznie wyzsza na  drabin, a w nastepnej kolejnosci wypadki
budowach. zwigzane z uzytkowaniem koparek, koparko-
W latach 2017-2019 corocznie wypadkowi  -tadowarek, koparko-spycharek, spycharek,

Rada
Ochrony

Pracy

WHPERAMY ROZWOJ
FRAMY O BEIMECZENSTWO

Bezpieczenstwo

pracy na budowach,

w tym przy
eksploatacji urzadzen
technicznych

Vrancawa. 75 sierpna 2020 ¢

budowy spada: w 2017 r. bylo ich 624, w
2018 1.~ 610, 2w 2019 1. - 563. Budownictwo  na terenie budowy ulegat co 4 poszkodowany
pozostaje jednak nadal sektorem, w ktérym  (w odniesieniu do wszystkich wypadkéw
najezesciej dochodzi do najpowazniejszych  w calej gospodarce narodowej). Sektor bu-

v Urzgdzenia na placach budow
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SAMOiE R, Wi

W evadencji UOT = $1 S48 wrogdned

wypadkéw zwigzanych z praca. O ile liczba
0s0b poszkodowanych w wypadkach zbada-
nych przez PIP jest wyzsza w przetworstwie
przemystowym, to juz liczba poszkodowa-

downictwa jest najbardziej niebezpieczny ze
wszystkich sektorow gospodarki narodowej:
c0 3. 0soba, ktéra zgineta w Polsce w wyniku
wykonywania pracy, poniosta $mier¢ na tere-

tadowarek oraz zurawi.

Kontrole prac budowlanych prowadzone
przez PIP potwierdzaja duzg liczbe nieprawi-
dlowosci w zakresie zapewniania bezpiecz-
nych warunkow pracy. Najwicksze problemy
generuje brak wiasciwego nadzoru ze strony
kierownictwa budowy lub bezposrednich
przetozonych nad organizacjg prac, w tym
nad ich koordynacja, szczegélnie podczas
wspdtdziatania kilku podmiotéw na budo-
wie. Zbyt czgsto tez tolerowane sg odstgpstwa
od zasad bezpiecznej pracy. Przyczyny ludzkie
wypadkow to przede wszystkim niewlasciwe
zachowania pracownikéw, ktorzy dopuszcza-
ni s3 do prac bez nalezytego przygotowania.

Na podstawie przedstawionych materia-
téwi dyskusji Rada Ochrony Pracy stwierdza,
ze eksploatacja uzytkowanych na budowach
maszyn i urzgdzef odbywa si¢ zbyt czesto
z naruszeniem przepisow. W sytuacji, gdy
wiele sprowadzanych do Polski maszyn ma
za sob kilkanascie i wigcej lat eksploatacji,

¥ Bezpieczenstwo sksploataci|

Dziatania UDT w oparciu o wnioski z analizy przyczyn | skutkéw niebezplecznych
uszkodren | nieszergdliwych wypadkéw Iwijzanych  eksploatacjy urzadzed

technicznych

w2019 r wplynglo do UDT 279 zawisdomeh dofyczacych nisbexpecznych uszkodoen

i niesrczedibaych wypadkdw UTB
w by fd placach buddw — 27,

Gléwne przyczyny zdarzeh na budowach - bipdy eksploatacyjne, t nieprzesirzeganie

insiruksji eksploatacy.

PONAD B0 %

duze znaczenie ma dokonywana przez UDT
ocena resursu, kt6ra dostarcza inspektorom

. informagji na temat zakresu i szczeg6towo-

§ci przeprowadzenia niezbednych badan
technicznych.

Rada docenia wysitki PIP i UDT zmie-
rzajace do poprawy stanu bezpieczefistwa
na budowach. Na podkreslenie zastuguje
zwhaszcza zastosowanie nowoczesnych na-
rz¢dzi kontroli zdalnej do badan elementéw
konstrukcyjnych, osprzetu i wyposazenia
uzywanego w budownictwie. Takze prze-
prowadzanie egzaminOw z zastosowaniem
kamery umozliwia komisji kwalifikacyjnej

Podist rdarmed pe weglgdu no preyeryny

Konsekwentne dgzenie do podnoszenia
kwalifikacji 0s6b obstugujacych maszyny i
urzadzenia,

Wykorzystywanie na wiekszg skale rod-
kow komunikadji i przekazu elektronicznego,
zar6wnow zakresie kontroli, jak i prewencjiw
sektorze budowlanym.

Wprowadzenie dla operatoréw maszyn
i urzgdzed wymogu znajomosci jezyka
polskiego, w zakresie niezbednym do poro-
zumiewania si¢ ze wspétpracownikami w
procesach pracy.

Zaangazowanie wszystkich uczestnikéw
procesu budowalnego w ksztattowanie kultu-
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lepszg ocene wiedzy pozyskanej niz testy, a  ry bezpieczeristwa na budowach.

nagranie egzaminu pozwala rozstrzygna¢ Przeprowadzenie doktadniejszej analizy

ewentualne watpliwosci. wypadkowosci przy pracy z réwnolegtym
Rada Ochrony Pracy uznaje za celowe  wykorzystaniem statystyk GUS i PIP

podjecie nastepujacych dziatari: ROP/ ZJ, Grafiki: UDT

Przeglad zwiazkowych

pracownikow oswiaty.

Zwiqzek Nauczycielstwa Polskiego domaga
sie bezpiecznych warunkow naukii pracyw
szkotach, przedszkolach i placowkach owiatowych.
Jak zauwaza ZNP, mimo gwaltownego wzrostu
zachorowafi na COVID-19 w ostatnich tygodniach,
rosngeej liczby szkot pracujacych zdalnie lub hybry-
dowo  tragicznych informacji o $mierci nauczycieli
z powodu koronawirusa, rzad nie przedstawit zadnej strategii dotyczacej
ochrony zdrowia ponad 4,5 mln uczniéw i 600 tysiecy nauczycieli oraz

INP 73da bezpiecznych warunkéw
pracy w szkotach i w przedszkolach

pracywszkotach, przedszkolach i placwkach o$wiatowych. ZNP proponuje:

* zmniejszenie liczebnosci klas,

* rozszerzenie kompetencji dyrektora szkoly/placwki w kwestii podjecia
decyzji o czasowym nauczaniu w formie zdalnej lub hybrydowej (z
pominieciem sanepidu),

* automatyczne przechodzenie na nauczanie zdalne w szkotach w
czerwonych strefach,

* zwickszenie naktad6w finansowych na oswiate, ze wzgledu na rosngce
koszty utrzymania szkot w okresie pandemii,

* doposazenie szk6t w §rodki czystosci i dezynfekdi,

* wyposazenie pracownikéw w sprzet ochrony osobistej (maseczki z
filtrem, przytbice, przestony z pleksi w miejscu pracy pracownikéw
powyzej 60 roku zycia czy z problemami zdrowotnymi),

* dostepnos¢ do bezptatnych testow dla pracownikow oswiaty,

* bezptatne szczepienia przeciwko grypie dla pracownikéw oswiaty.

Akcja ,,Pigtka dla pracownikow”

odczas Swiatowego Dnia Godnej Pracy Og6lnopolskie Porozumienie
Zwigzkow Zawodowych oglosito pieé postulatow propracowniczych

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego juz w sierpniu wnioskowat do Pre-  w ramach inicjatywy pod nazwa ,,Piatka dla pracownikéw”.
miera RP o wprowadzenie rozwigzati zwigkszajacych bezpieczeristwo nauki i

Jak méwi OPZZ, ,,Pigtka dla pracownikéw” to: szybszy wzrost wyna-

grodzen - m. in. podwyzszanie ptacy minimalnej
~do poziomu co najmniej 50% przecietnej i 60%
mediany, bez wliczania do niej dodatkow; dobre
i bezpieczne miejsca pracy - m.in. dziatania na
§ rzecz zatrudniania na ,kodeksowych” umowach
0 pracg, jako bezpieczniejszej i stabilniejszej formy
pracy; dhuzszy urlop wypoczynkowy-wwymiarze
35 dni; zréwnowazenie zycia zawodowego i ro-
dzinnego- stopniowe zmniejszanie tygodniowego
wymiaru czasu pracy, z zachowaniem dotychczaso-
wego wynagrodzenia (jak za 40 godzin pracy), poczatkowo do 38, a docelowo
do 35 godzin tygodniowo; emerytury stazowe i pomostowe - zapewnienie
kobietom, ktore osiggnely okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy co
najmniej 35 lat oraz mezczyznom, ktdrzy maja co najmniej 40 lat stazu
ubezpieczeniowego, a takze koniecznosé zniesienia wygasajacego charakteru
emerytur pomostowych.

Postulaty ogtoszone w ,Pigtce dla pracownikéw” zostaly skierowane
do Jarostawa Gowina - wicepremiera, ministra rozwoju, pracy i technologii.

cd. na str. [
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Poznajmy sie - Matgorzata Wtadek

Z przewodniczacy Gtownej Komisji Rewizyjnej Matgorzatg Wtadek o zyciu zawodowym
i prywatnym oraz dziatalnosci Komisji w nowej kadencji rozmawia Tomasz Nagorka.

B Tomasz Nagorka: Na
poczatku naszej rozmowy chcial-
bym pogratulowaé Kolezance
wyboru na przewodniczacy Glow-
nej Komisji Rewizyjnej Zwigzku
Zawodowego ,Budowlani”. Cho¢
jest zwigzana Kolezanka z Komisjg
juz od poprzedniej kadencji, nie
wszyscy mieli okazjg poznac Kole-
zanke. Prosze o kilka zdari o sobie.

Matgorzata Wiadek: Dzickuje
za gratulacje. Wybér na przewodni-
czacq Glownej Komisji Rewizyjnej
naszego Zwigzku przyjetam z wielkg
powaga. Jestem ekonomistka i wielo-
letnim liderem zwiazkowym, znam
dobrze problematyke organizacji
pracowniczych i pozarzadowych,
tym bardziej wigc mam $wiadomos¢
ciazgcej na mnie odpowiedzialnosci
wobec wszystkich zwigzkowcow
naszej organizacji.

Od 35-ciu lat pracuje w firmie
Budopol w Krakowie, poczatkowo
w pafistwowym Przedsiebiorstwie
Budowy Obiektéw Uzytecznosci
Publicznej, a po przeksztatceniach
na poczgtku lat 90-tych - w pra-
cowniczej spélce z ograniczong
odpowiedzialnoscig. Wraz z praca
zawodowa rozpoczetam dziatalnosé
w Zwiazku Zawodowym ,,Budowla-
ni”. Trzecia kadencje petnie funkdje
przewodniczacej Zarzadu Organiza-
¢ji Zaktadowej w Budopol Spétka
z 0.0., bylam wiceprzewodniczaca
Zarzadu Okregu Matopolskiego
oraz wieloletnim cztonkiem Rady
Okregu, w ostatniej kadencji uczest-
niczytam w pracach GKR w funkeji
zastepcy przewodniczacego. Mysle,
ze to whasnie dobra wspotpraca i
zgrany zespot zadecydowaly o mojej
dalszej pracy w Komisji, tym razem
jako jej przewodniczacej.

Poza Zwiazkiem ,Budowla-
ni” udzielam si¢ takze w Radzie
Wojewddzkiej OPZZ Okregu Ma-
topolskiego. Wraz ze zwizzkowym
kolezefistwem wspieramy mate
organizacje zwigzkowe w obszarach
dotyczacych prawa pracy, prowa-
dzenia dokumentacji finansowej i
sporzadzania sprawozdan.

Dzi¢ki efektywnej dziatalno-
§ci Zarzadu mojej Organizacji
Zakladowej udato nam si¢ diame-
tralnie zmieni¢ stosunek Zarzadu
Spétki do zwigzku zawodowego,
co przyniosto wymierne korzysci
dla pracownikdw, oraz stosunek
pracownikow co do  skutecznosci
reprezentowania i obrony praw
pracowniczych przez organizacje
zwiazkows, co skutkowato podwo-
jeniem uzwizkowienia w firmie.

B Duzo méwila Kolezanka
0 swoim doswiadczeniu jako pra-
cownik i zwigzkowiec. A jakie sg
Kolezanki zainteresowania i pasje?

Interesujg mnie ludzie, r6z-
norodnosé charakterdw, ich sifa i
stabosci, potrzeby i dazenia. Od
poczatku swojej edukacji bytam spo-
tecznikiem, z pasj angazowatam sie
w prace samorzadéw klasowych,
szkolnych oraz mtodziezowych
organizacji przy samorzadach.
Uwazam, iz w dzisiejszych czasach
trzeba mie¢ pewnego rodzaju pasje
(misje), by skutecznie dziata¢ w
obszarach pracowniczych, jako
spotecznik i lider.

Zainteresowafi mam wiele, nie-
stety na rozwiniecie wszystkich zwy-
czajnie brakuje mi czasu. Oprécz
etatu w macierzystej firmie od lat
wspotpracuje z Fundacja Wspélnota
Nadziei w Wigckowicach, kt6rej
nadrzednym celem jest utworzenie
i prowadzenie Centrum Nauki i
Zycia ,Farma” - ofrodka pobytu
statego, pracy, terapii i rehabilitacji
oraz rekreacji dla dorostych os6b z
autyzmem, Poczatkowo bytam gléw-
ng ksiegow organizacji, po kilku
latach pochtongto mnie pozyskiwa-
nie §rodkow na biezacy dziatalnosé,
rozliczanie projektow unijnych i
krajowych. Praca w organizacjach
pozytku publicznego wymaga od
pracownika glebokiej empatii i
bezinteresownego oddania.

W wolnych chwilach staram
sic podrozowa, poznawaé nowe
miejsca i ludzi, doksztatca¢ sie nie
tylko zawodowo i uprawia¢ sporty.
Moja wielkg pasja jest narciarstwo.
Uwielbiam tez chodzi¢ po lasach,
zbierac grzyby, robi¢ z nich przetwo-
ry i obdarowywaé nimi przyjaciét.
Bez obaw - prosz¢ mi wierzy¢ - na
grzybach to ja sie znam!

Kocham réwniez zwierzeta,
szczeg6lnie koty.

B Nowa kadencja to nowe
wyzwania dla Gléwnej Komisji
Rewizyjnej. Jak Kolezanka planuje
prowadzi¢ dziatalnos¢ Komisji w
kadencji 2020-2025?

Bardzo trudno w dzisiejszej rze-
czywistoci odpowiedzie¢ precyzyj-
nie na to pytanie. Jak zapowiadaja
fachowcy, ze wzgledu na panujaca
pandemie wszystko ulegnie zmianie
i $wiat nie bedzie juz taki sam.
Zmienione warunki Zycia na naszej
planecieiw kraju bedg mialy niewat-
pliwie wptyw na dziafania Zwiazku,
wymusza wprowadzanie nowych
technologii i rozwigzari. Mysle, ze
pandemia wplynie na wzmocnienie
zwigzkéw zawodowych 1 ich roli w
zyciu spoleczefistwa.

W poprzedniej kadencji GKR,
pod przewodnictwem Kolegi An-
drzeja Piotrowskiego skutecznie
wspierata dziatania kierownictwa
Zwiazku, wspomagajac Zarzad
w kwestiach merytorycznych i
rachunkowych. Naczelng zasadg
dziatalnosci Komisji w obecnej
kadencji bedzie kontynuacja do-
brych praktyk, wypracowanych w
ubieglej pieciolatce. GKR, poprzez
swojg dziatalnos¢ kontrolna, bedzie
wspiera¢ wszystkie organy Zwiazku.

B Podczas Kongresu dele-
gaci przyjeli Regulamin Gléwnej
Komisji Rewizyjnej. Jaki bedzie
mial on wplyw na dziatalnosé
Komisji?

Regulamin GKR, podobnie
jak obowiazujace regulaminy po-

zostatych organdw Zwigzku, okresla
oraz doprecyzowuje zakres dziatania
Komisji, jej kompetencje i upraw-
nienia. Przyjety dokument pozwoli
unikngé w przysztosci nieporo-
zumient wyniklych z dublowania
spraw przez organy Zwigzku, a tym
samym usprawni funkcjonowanie
organizacji.

B Jaki wplyw powinna mie¢
Gléwna Komisja Rewizyjna na
dziatalno$¢ organéw kontrolnych
nizszego szczebla? Czy czonkowie
Komisji powinni wspiera¢ ich
prace?

Zgodniez § 37 Statutu Zwigzku
Zawodowego ,,Budowlani”, jednym
zzadan Glownej Komisji Rewizyjnej
jest nadzor i koordynacja dziatal-
nosci komisji rewizyjnych nizszego
szczebla oraz ustalenie regulaminu
i wytycznych do ich pracy. W mi-
niongj kadencji cztonkowie Gtownej
Komisji, pod przewodnictwem
Kolegi Andrzeja Piotrowskiego, za-
jeli sie uporzagdkowaniem dziatania
organdw kontrolnych na wszystkich
szczeblach organizacyjnych, opraco-
wujac i wprowadzajac do stosowania
Regulamin Okregowej Komisji Re-
wizyjnej (wrzesiei 2015 roku) oraz
Regulamin funkcjonowania Ko-
misji Rewizyjnej w Organizacjach
Podstawowych (grudzien 2016 roku).

Od 8 wrzesnia 2020 roku obo-
wigzuje Regulamin Gléwnej Komi-
sji Rewizyjnej, mamy wiec zakreslo-
ne kompetencje, okreslone zasady
postepowania podczas kontroli oraz
wymagane dokumenty z kontroli.
Celem dalszego systematyzowania
prac organow kontrolnych winna
by¢ konsolidacjaich pracy. Widzimy
tu potrzebg sktadania informacji z
dziatalnosci okregowych komisji
rewizyjnych do Glownej Komisji,
a komisje w organizacjach podsta-
wowych winne sktada¢ informacje
z dziatalnosci w komisjach okrego-

wych. Jeste$my otwarci i — w miare
zghaszanych potrzeb - gotowi do
udzielania konsultacji, jak réwniez
szkolen dla cztonkéw komisji w za-
kresie spraw ekonomicznych i praw-
nych. Nalezy mie¢ $wiadomos¢, iz
Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani”
z punktu widzenia biznesowego to
duze przedsiebiorstwo, prowadzgce
wielowgtkows dziatalnos¢. Zwigzek
dysponuje majatkiem trwatym,
obraca §rodkami pieni¢znymi,
zatrudnia pracownikéw, zaciaga zo-
bowigzania. To jest whasnie glowny
obszar dziatania Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej.

Oczywiscie, wszyscy czton-
kowie Gt6wnej Komisji powinni
wspiera¢ prace okregowych komisji
rewizyjnych. W zamysle wprowa-
dzenia w sktad Komisji po jednym
cztonku z kazdego okregu zawarta
jest wlagnie che¢ utatwienia bez-
posredniego kontaktu z cztonka-
mi organéw nizszego szczebla.
Natomiast, bliski kontakt komisji
okregowych z organizacjami pod-
stawowymi jest niezwykle cenny
zwhaszeza w czasie pandemii, gdyz
minimalizuje zagrozenia i wprowa-
dza znaczne oszczednosc.

® Zyjemy w dobie epidemii
koronawirusa. Czy epidemia be-
dzie miata wplyw na funkcjono-
wanie Komisji?

Gléwna Komisja Rewizyjna to
organ kontrolny, a kontroli nie dasie
przeprowadzic zdalnie, bez dostepu
do wszystkich dokumentow. Musi-
my wypracowaé nowe procedury, ze
szczegOlnym zachowaniem rygorow
sanitarnych. Kontakty fizyczne
trzeba bedzie ograniczy¢ do nie-
zbednych. Nie ukrywam, iz licze
na dobrg wspdtprace z Zarzadem
Krajowym i pracownikami Biura
Krajowego. Dla nas wszystkich jest
to czas niewatpliwych utrudnie
i zmian w dotychczasowym funk-
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Zwigzek ﬂwodowy “BUDOWLANI", ul. Mokotowsk
tel. 22/ 825 60 61 do 62; fax. 22/ 825 11 23, e-mail: za

cjonowaniu.

B Obecnie Gtéwna Komisja
Rewizyjna liczy razem z Kolezan-
ka Przewodniczacg 10 os6b. Czy
mieliscie okazje juz si¢ spotkaé i
porozmawia¢ o organizacji pracy
w nowej kadencji?

Po zakoficzeniu Kongresu GKR
zebrata sie na swoim pierwszym ple-
narnym spotkaniu. Mielismy tylko
chwile czasu, by sie ukonstytuowa.
Na zastepce przewodniczacej zosta-
fa wybrana Kolezanka Malgorzata
Bednarek, reprezentujaca Okreg
Lodzki, wiceprzewodniczacymi
zostaly kolezanki: Elzbieta Dzie-
dzic - Okreg Zachodniopomorski,
Maria Stawniak - Okreg Wiel-
kopolski i Irena Stepiei - Okreg
Swietokrzyski.

Zabrakto nam czasu na omo-
wienie gtéwnych zasad dzialania
w kadencji 2020-2025, na szczescie
wickszo§¢ cztonkéw Komisji ma
wieloletnie doswiadczenie w pra-
cach rewizyjnych. W przyszlosci,
jesli wymogi techniczne na to
pozwolg, postaram si¢ zorganizowa¢
wideospotkania. Musimy nauczy¢
sie korzystac z nowych rozwigzasi.

B (Czego mozemy zyczy¢
Kolezance Przewodniczacej i po-
zostalym Kolezankom i Kolegom
z Gléwnej Komisji Rewizyjnej?

Sprawnej, merytorycznej pracy
w Komisji, zrozumienia i dobrej
wspotpracy z jednostkami kontrolo-
wanymi oraz pogody i hartu ducha
w tych trudnych czasach.

Ze swej strony, zycze calej spo-
tecznosci zwigzkowej i pozostalym
Czytelnikom naszego Magazynu jak
najszybszego powrotu do normal-
nosci; o zdrowiu nie wspomne, bo
to zyczenie ponadczasowe.

B Dzickuje za rozmowe

BEZPIECZNY
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Z perspektywy
Rady Wojewodzkiej OPZZ

Z Jarostawem Niczewskim, przewodniczagcym Rady OPZZ Wojewddztwa Podlaskiego rozma-

wia Jakub Kus.

B Jakub Kus: Co zdecydo-
walo, ze Kolega wyrazit zgode si¢
na kierowanie Rada Wojew6dzka
OPZZ? Z perspektywy czasu - to
byla dobra decyzja?

Jarostaw Niczewski: Decyzje
o kandydowaniu na funkcje prze-
wodniczacego Rady OPZZ Woje-
wodztwa Podlaskiego podjatem po
wielu rozmowach z ustepujacym
Przewodniczgcym. Nie bardzo
u$miechato mi si¢ kandydowanie
na t¢ funkeje, szczegélnie, ze
znatem sytuacje Rady. Zdecydo-
walem sie, bo chciatem sprobowa¢
czego$ nowego, nowych wyzwar. Z
perspektywy czasu nie Zatuje swojej
decyzji. W mojej ocenie byta to
dobra decyzja.

B A co zdecydowalo o tym,
ie zwigzkowcy tak roznych sekto-
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W Radzie Wojew6dzkiej OPZZ
dziatatem jeszcze przed wyborami,
bytem dwie kadencje cztonkiem
Rady, w tym jedng kadencje czton-
kiem Prezydium Rady. O powody,
jakie kierowaly delegatami glosu-
jacymi na mnie nalezatoby ich
zapytac.

B Jaka jest sila i pozycja
OPZZ w wojewddztwie podla-
skim? Jest trudniej, czy fatwiej niz
w innych regionach kraju?

Pozycja OPZZ wwojew6dztwie
podlaskim poprawia sie, jeste§my
pozytywnie postrzegani przez
wszystkie instytucje samorzadowe

i wojewddzkie, inne centrale zwigz-
kowe. Czy u nas jest trudniej? Nie
wiem, mysle, Ze jest podobnie. W
podlaskim musimy jeszcze budowac
swojg pozycje. To temat na inng,
znacznie dhuzsza rozmow....

B Jestescie na wschodniej
granicy. To ma jaki$§ wplyw na
funkcjonowanie zwigzkow OPZZ
na Podlasiu?

Moim zdaniem nie ma to
wickszego znaczenia. Znaczenie
ma tylko fakt, Ze nie ma u nas

duzych zakladéw przemystowych,
organizacje s3 rozdrobnione. To na
pewno jest nasza specyfika. W takim
wojewodztwie dziata sie troche
inaczej niz w duzych osrodkach
przemystowych.

B Co nalezatoby zrobi¢, aby
wojewddzkie struktury OPZZ mo-
gly dziatac bardziej efektywnie?

Glownym problemem w orga-
nizacji pracy Rady Wojewddzkiej
jest sytuacja lokalowa. To sprawa
prozaiczna, ale wbrew pozorom

bardzo wazna. Brak nam wigkszej
sali na zebrania Rady, szczegélnie
w dzisiejszych czasach pandemii,
gdy musimy ja wynajmowaé. Brak
nam réwniez obstugi prawnej, tu
na miejscu. Jest to nie tylko nasz
problem, wiekszo$¢ rad go ma.

By dziata bardziej efektywnie,
co najmniej przewodniczacy rady
powinien by¢ na etacie w OPZZ,
by mégt zajmowac sie tylko pracg
zwigzkowy. Dzisiaj wyglada to
tak, ze pracujemy w firmach i tam
zarabiamy na chleb, tutaj pracuje-
my spolecznie, w wolnym czasie.
A tak naprawde to jest kolejne,
pelnoetatowe zajecie. Z jednej strony
nie jeste$my oderwani od spraw pra-
cownikow, bo znamy je na co dzief,
z drugiej troch brakuje czasu...

B OPZZ jest w wielu gre-
miach regionalnego dialogu spo-
lecznego i strukturach konsulta-
cyjnych. Czy to dziata i daje jakies
wymierne efekty? Jak wyglada
dialog w czasie epidemii?

Przedstawiciele Rady OPZZ
Wojewddztwa Podlaskiego s3 w
Wojewodzkiej Radzie Dialogu
Spotecznego. Prezydium WRDS
spotyka sie regularnie zdalnie, Rada
réwniez. Powiedzmy, ze taki styl
(posiedzenia zdalne) zdaje egzamin,
przynajmniej w tym zakresie, ze
mamy jakie§ informacje o sytuacji
w regionie. Dialog spoteczny w
Polsce przezywa powazny kryzys.
Naszezeblu centralnym praktycznie
go nie ma. W regionach staramy

sie rozmawia¢ i na tym dialog sie
koficzy - na rozmowie bez realizacji
podjetych wnioskéw czy ustalen.

Przedstawiciele OPZZ funk-
cjonuja réwniez w Momitecie
Monitorujacym, wojew6dzkiej i
powiatowych Radach Rynku Pracy.
W Sokélce i Grajewie przedstawicie-
lami OPZZ w Radach Rynku Pracy
s czlonkowie naszego Zwiazku.

m Ktére branze OPZZ w
Podlaskiem sg najbardziej nara-
zone na kryzys wywolany koro-
nawirusem?

Obostrzenia dla czerwonej stre-
fy komplikujg zycie i prace. Kryzys
wywotany COVID 19 wszystkim
branzom zaszkodzil, najbardziej
jednak ucierpialy ustugi, branza
turystyczna, gastronomiczna, ucier-
piata stuzba zdrowia i o$wiata.

B Wspominat Kolega o ko-
niecznosci tyczenia pracy zawodo-
wej i spolecznej. A czy trudno by¢
jednoczesnie przewodniczacym
Wojewddzkiej Rady OPZZ i orga-
nizacji w duzym zakladzie pracy?

Bywa trudno, trzeba zorga-
nizowa¢ sobie dobrze czas i mie¢
grupe osob (dziataczy zwigzko-
wych), ktorzy wspieraja mnie w
réznych sytuacjach. Nieocenieni
sq cztonkowie Prezydium i Rady,
na ktérych zawsze moge liczy¢
Zdarzajy si¢ takie sytuacje, ze po-
krywaja sie terminy, trzeba wybra¢
gdzie by¢ osobiscie, a gdzie wysta¢
zastepcow. Niezastgpiona jest tu

Pani Kasia ktora prowadzi biuro w
Biatymstoku. Utrudnieniem jest to,
ze mieszkam i pracuje w Grajewie,
a wiekszo$¢ obowigzkéw w Radzie
to Bialystok i trzeba dojezdzaé...

B Jest kolega jedynym
przewodniczacym RW OPZZ,
wywodzacym si¢ ze Zwigzku
Zawodowego ,Budowlani”. Czy
Jarostaw Niczewski to jedyny
przedstawiciel ,Budowlanych” w
strukturach podlaskiego OPZZ,
czy nasze organizacje wspotpra-
cujg ze strukturami Konfederacji
na Podlasiu?

Z mojej wiedzy, i jest mi przy-
kro z tego powodu, jestem jedynym
przedstawicielem ZZ ,,Budowlani”
w strukturach OPZZ na Podlasiu.
Organizacje ztzeszone w ZZ ,,Bu-
dowlani” nie chca, lub nie mogg
podejmowat wspétpracy z OPZZ.
W Radach Powiatowych brakuje
przedstawicieli naszego Zwiazku.

B (Czego powinnismy zyczy¢
podlaskiej Radzie OPZZ i jej
Przewodniczacemu?
~ Pewnie tego, co nam wszystkim.
Zeby$my byli zdrowi. Zeby jak
najszybciej skoriczyta si¢ epidemia
i zeby$my mogli znowu dziata¢ nor-
malnie. Zeby kryzys nie zniszezyt
zaklad6w i miejsc pracy. Zebysmy,
jako zwigzki, umieli broni¢ pracow-
nikow w tej ekstremalnej sytuacji.

B Tego whasnie zyczymy i
dzigkujemy za rozmowe.

cd. ze str. D

Przewodniczacy OPZZ Andrzej Radzikowski w pimie skierowanym do
Jarostawa Gowina wyrazit nadzieje, ze ,,Piatka dla pracownikow” stanie
sie Zr6dlem inspiracji w wypelnianiu obowigzkéw wicepremiera i ministra

Protest gornikow w Warszawie

WWarszawie, 2 pazdziernika 2020 r.

protestowali zwigzkowcy z OPZZ pod ﬂ ?

przez caly sektor gérniczo-energetyczny, branze
przemyst i transport.
ulicami Warszawy pod Kancelarie Premiera. Zgdali rzetelnego dialogu
spolecznego i jednoznacznie sformutowanej polityki rzadu, dotyczacej
dhugiego czasu bezskutecznie zabiegaja o pozyskanie koncesji na eksploatacje
26z w Ztoczewie. Wegiel brunatny z odkrywki Ztoczew w wojewddztwie

rozwoju, pracy i technologii. Andrzej Radzikowski wyrazit gotowos¢ OPZZ
przewodnictwem Federacji Zwiazkow Zawodo-

Demonstranci zgromadzili sie przed sie-
calej sytuacji w grnictwie i energetyce - z naciskiem na kwestie zwiazane z
t6dzkim miatby w przyszlosci zastapic ten ze z16z w poblizu Elektrowni

do podjecia rozméw z wicepremierem Gowinem.

wych Gérnictwa Wegla Brunatnego, wspierani

dzibg Prawa i Sprawiedliwoci na ul. Nowogrodzkiej. Nastepnie przeszli
wydobyciem wegla brunatnego. Na przyklad zwiazkowcy z Belchatowa od
Betchatéw. Decydenci kluczg i uchylajg si¢ od podjecia jednoznacznie

pozytywnej lub negatywnej decyzji. Zwracat na to uwage w swoim wysta-
pieniu Adam Olejnik, przewodniczacy Federacji Zwigzkéw Zawodowych
Grupy Kapitatowej Polskiej Grupy Energetycznej - najwickszego w Polsce
przedsiebiorstwa sektora elektroenergetycznego pod wzgledem przychodéw
i generowanego zysku. Gérnicy wegla brunatnego cheg wiedzieé coich czeka
w najblizszej przysztosci. Domagaja sie uczciwego dialogu spotecznego w
duchu wzajemnego szacunku.

Na manifestacji obecne byto cate kierownictwo OPZZ, z przewodnicza-
cym Andrzejem Radzikowskim na czele, przedstawiciele Rady OPZZ, Branzy
,Gornictwo i Energetyka”. Gornicy kopalf wegla brunatnego byli wspierani
przez delegacje organizacji zwiazkowych gornikéw wegla kamiennego, mie-
dziowego, energetykéw. Wsparcia w walce o miejsca pracy udzielili réwniez
metalowcy pod przewodnictwem Mirostawa Grzybka. Trudna sytuacja
pracownikéw dotyczy takze ich branzy. Obecni byli kolezanki i koledzy z
wSierpnia 80”. Oni réwniez walczg o miejsca pracy.

Przedstawiciele manifestujacych zwigzkowcow zlozyli petycje, skiero-
wang do premiera Morawieckiego i prezesa Kaczyfiskiego. Czytamy w niej
migdzy innymi: ,Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
wielokrotnie zwracalo si¢ do rzadu z pismami obrazujacymi problemy;
jakie maja miejsce w catej branzy gérniczo energetycznej. OPZZ zwracato sie
rowniez w czerweu z wnioskiem do Rady Dialogu Spofecznego o posiedzenie
Zespotu Problemowego d/s Gospodarki i Rynku Pracy, poswiecone proble-
matyce dotyczacej systemowych rozwigzari w branzy gérniczo-energetycznej.
Przedstawiono nam tylko ogdlne zatozenia. Brak byto konkretnej sp6jnej
koncepcji, ktéra zarowno dbataby o niezaleznos¢ energetyczng Polski jak
i 0 miejsca pracy. Mamy prawo oczekiwa¢ od polskiego rzadu dziatafi na

rzecz stabilizacji branzy gornictwa i energetyki oraz zapewnienia suweren-
nofci i bezpieczeristwa energetycznego Polski. Brak wieloletniej strategii
energetycznej uwzgledniajacej interesy Polski stanowi niebezpieczeristwo
dla naszego kraju”.

OPZZ przeciwko zwolnieniom w
ArcelorMittal
ArcelorMittal Poland (AMP)

ogtosit decyzje 0 zamknieciu
na stale czesci surowcowej w krakow-
skiej hucie, czyli wielkiego pieca i
stalowni. Niemal tysiac hutnikéw moze straci¢ prace - informuje Og6lno-
polskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych.

,10 kolejny dowdd na zasadnos¢ obaw OPZZ, ze likwidacja miejsc
pracy bedzie postepowala szybeiej niz ich odtwarzanie. Po kopalniach wegla
brunatnego w Adamowie i Koninie, po stoczni Gryfia w Szczecinie i Swino-
ujéciu przyszta kolej na krakowska hute. Utrata pracy, jako jedynego zrédta
utrzymania pracownika, to narastajacy dramat setek tysiecy polskich rodzin.

Nie tak wyobrazamy sobie sprawiedliwg transformacje! Sprawiedliwa
transformacja to taka, kt6ra odtwarza kazde stracone miejsce pracy. Fundusz
Odbudowy i Rozwoju Unii Europejskiej w wysokosci 750 mld euro to
szansa dla Polski. To §rodki, za ktére mozna i trzeba tworzy¢ nowe, dobre
miejsca pracy.

Oczekujemy od rzgdzgcych, ze nie zmarnuja tej szansy. Musimy zerwac

cd. na str. [
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Budowlami

Spotkanie z pracodawcami
wojewodztwa swietokrzyskiego

dniu 1 pazdziernika 2020
roku odbyto si¢ spotkanie
przewodniczacego ZZ ,,Bu-

dowlani” i przedstawicieli Zarzadu Okregu
Swietokrzyskiego - Anny Bujnowskiej,
Anny Radosz i Janusza Glombifskie-
g0, z pracodawcami firm wojew6dztwa
$wietokrzyskiego. Zaproszenie na spo-
tkanie przyjeli prezesi firm i spétdzielni
mieszkaniowych, w ktérych dziatajg ZZ
Budowlani” z Okregu Swictokrzyskiego,
przedstawiciele branzy budowlanej, Okrego-
wej Paristwowej Inspekcji Pracy i stuzb BHP.
Gos¢mi spotkania byli m.in. Adam Derza
- okregowy inspektor pracy w Kielcach
oraz Stefan Szatkowski - przewodniczacy
Swigtokrzyskiej Okregowej Izby Inzynieréw
Budownictwa.

Przewodniczacy Zbigniew Janowski
podziekowat Annie Bujnowskiej, przewod-
niczacej Okregu za inicjatywe organizacji
spotkania.

W milej i cieplej atmosferze, z zacho-
waniem rezimu sanitarnego, dyskutowano
na tematy dialogu spotecznego i obszaréw
wsp6lpracy pracodawcéw i zwiazkow
zawodowych oraz organizacji sektora
przemystu wyrobéw budowlanych, spot-
dzielczo$ci mieszkaniowej i budownictwa.
Zaproszeni goscie, mogli podzieli¢ sie
uwagami, wymienic si¢ doswiadczeniamiw
zarzadzaniu firmami, szczeg6lnie w dobie
epidemii i w sytuacji zagrozenia kryzysem
gospodarczym.

Przewodniczacy Zbigniew Janowski
przekazat obecnym informace o rezulta-
tach X Kongresu Zwigzku Zawodowego
w,Budowlani” i aktywnosci Rady Ochrony
Pracy przy Sejmie RP. Zwrécil tez uwage
na mozliwosci poszerzenia wspétpracy
,Budowlanych” z pracodawcami, podkre-
$lajac, ze w wojew6dztwie $wigtokrzyskim
ta wspotpraca ma bardzo dobre i diugie
tradycje:

ol+-.)Tak sie zdarzylo, Ze po wielu la-
tach znaleZli§my sie wszyscy: budownictwo,
przemystwyrobow budowlanych i mieszkal-
nictwo w jednym ministerstwie - Rozwoju.
Co wiecej, w tym resorcie znajdg sie takze
sprawy rynku pracy - co wywoluje mieszane
uczucia nie tylko w §rodowisku zwigzkw
zawodowych.

Z tej integracji na razie niewiele wy-
nika. Nasze §rodowiska sa zatomizowane,

a wplyw nas wszystkich na to, co wazne
na rynku inwestycyjnym i na praktyke
naszego szeroko rozumianego sektora jest
bardzo ograniczony. Smiem twierdzi¢, ze
w duzej mierze przez brak komunikacji i
koordynacji dziatati partneréw.

Zwyklo sie uwaza¢, ze zwigzki zawodo-
we 53  definicji przeciwnikiem pracodaw-
c6w. Czasem, w sytuacjach konfliktowych
- tak. Ale generalnie to nieprawda. Gdyby-
§my sie przyjrzeli obszarowi potencjalnych
wspolnych interesow to jest on zadziwiajaco
duzy i znacznie przekracza obszar poten-
cjalnych konfliktow.

Do czego zmierzam? Doswiadczenie
wskazuje na to, ze jesli sami nie zadbamy
o wazne dla nas sprawy - to nikt o nie
dobrze nie zadba. To samo doswiadczenie
mé6wi nam, ze indywidualny lobbing, nawet
jesli jest w danej chwili skuteczny, daje
bardzo nietrwale efekty. Gtownie dlatego,
ze rzadko uwzglednia punkt widzenia in-
nych zainteresowanych stron. Gdyby$my
poprawili komunikacje miedzy nami, by¢
moze udatoby si¢ uzyskaé wiecej i na dhuzej.

Instytucjonalny dialog spoteczny w
naszym szeroko rozumianym sektorze jest
rachityczny. Po czgsci przez rozdrobnienie
partner6w, po czesci przez brak zaufania-a
na pewno przez umiarkowane zainteresowa-
nie i wsparcie decydentow.

To zainteresowanie moze by¢ wicksze,
jesli partnerzy beda silniejsi i jesli beda
skoncentrowani na sprawach, w ktérych ich
interesy s3 zbiezne.

Zeby nieby¢ gotostownym: w sprawach
przysztosci sektora cementowego i wapien-
niczego w Polsce m6j zwigzek ma, jak sadze,
stanowisko zbiezne ze stanowiskiem firm i
organizacji sektora. Chodzi o obecnos¢ na
polskim i europejskim rynku, o emisje i o
koszty. Bronimy tego stanowiska twardo na
forum europejskim i mamy okreslone efek-
ty. Jestem przekonany, ze mogliby$my robi¢

to takze w kraju i ze pewna koordynacja |
dziatati z pracodawcami sektora na pewno |

ani jednym, ani drugim by nie zaszkodzita.

Podobnie jest w spétdzielczosci miesz-
kaniowej. Mamy z zarzadami i prezesami
spotdzielni bardzo wiele wsplnych inte-
reséw. Na pewno jeden naczelny - obrone
spéldzielczosci przed marginalizacja i
pojawiajacymi sie od czasu do czasu po-
mystami na jej zniszczenie. Uwazamy
od lat, praktycznie od powstania ruchu

sp6ldzielczego, ze spéldzielczos¢ miesz-
kaniowa powinna by¢ w Dolsce rozwijana
a nie zwijana i Ze jest jedng z najbardziej
efektywnych spolecznie i racjonalnych
ekonomicznie form gospodarki mieszka-
niowej. Z tej wspdlnoty pogladéw wynika
dobra wspélpraca zwiazkéw z zarzadami
w samych sp6tdzielniach, ale nie zawsze
na szczeblu krajowym. Tutaj mogliby$my
ztobi€ znacznie wiecej.

(...) mozemy chyba, w obecnym stanie
wypracowac takie formy konsultacji i komu-
nikacji, kt6re pozwolg na przygotowywanie
wspdlnych stanowisk w waznych sprawach.
To si¢ sprawdza w obszarze bezpieczefistwa
pracy, w Radzie ds. Kompetencji w Budow-
nictwie. Nic nie stoi chyba na przeszko-
dzie, by zaczelo si¢ sprawdza¢ w innych
obszarach. I nie méwig o knuciu na boku,
praktykach nieuczciwej konkurencji i bu-
dowie wspélnego frontu wobec urzednikéw
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rzgdowych, ale o otwartej i bardziej efektyw-
nej wspotpracy. Jesli instytucjonalne formy
dialogu spofecznego sa mato efektywne, to
istnieje wiele innych mozliwosci wspélpracy.
Ciekaw jestem Paristwa opinii na ten temat.

Wazne jest to, co sie wydarzy w nie-
odleglej przysztosci. Epidemia naruszyta
wiele struktur polskiej gospodarki, a jej
wszystkich skutkéw dla naszych sektorow
nie jeste§my jeszcze w stanie przewidzie¢.

Wiemy, ze czynnikami decydujacymi
beda: spadajacy zauwazalnie poziom
inwestycji - w tym rzagdowych i szczeg6lnie
samorzadowych, batagan w zaméwieniach
publicznych, spowodowany wytgczeniami
wprowadzonymi w tarczach antykryzy-
sowych, stabos¢ prawa budowlanego - z
podobnego powodu. Wszystko wskazuje
na to, ze o kierunkach rozwoju sektorow
budowlanego, mieszkaniowego i produkeji
wyrobow bedg decydowaly programy

Zwijzane z reorientacj energetyczna i
gospodarkg niskoemisyjng. Bo tam bedg
§rodki finansowe.

Jesli bedziemy tak zatomizowani jak
dotychczas, decyzje bedg podejmowane
poza nami. Udasi¢ zapewne dalej uzyskiwa¢
dobre kontrakty, ale nie uda sie wplywac na
system, ktory je kreuje. Udassie przezy¢ dzi-
siaj, ale trudno planowa co§ na przyszlos¢.
Dlatego zwracam si¢ do Paristwa z proshg o
zastanowienie nad tym co mozemy zrobi¢
razem - w sprawach wickszych i drobniej-
szych. Jestem przekonany, ze warto.

(...) Nigdy nie narzekali$my na brak

* wspbtpracy z pracodawcami w wojew6dz-

twie $wietokrzyskim. Wrecz z naszego
zwigzkowego punktu widzenia jest to region
szczeg6lny, gdzie dialog ma si¢ dobrze.
[ duza w tym zastuga i Pasistwa, i naszej
okregowej struktury pod kierownictwem
Anny Bujnowskiej. Nie wszedzie w Polsce
mogtbym spotkat si¢ w takim gronie i
nie wszedzie mégtbym powiedziec to, co
powiedziatem dzi§. Whasnie dlatego, ze

. apetyt ro$nie w miare jedzenia, prosze

Paristwa o zastanowienie, czy nie warto
tej wspGlpracy podnies¢ na jeszcze wyzszy
poziom. Ja uwazam, Ze warto, i ze to dobra

2

inwestycja typu ,win - win””.

Spostrzezenia i propozycje Przewod-
niczacego ZZ ,Budowlani” spotkaly sie
z zainteresowaniem gosci. Glos w sprawie
mozliwosci poszerzenia wspotpracy za-
brata wickszo$¢ obecnych na spotkaniu.
Planowane s3 kolejne spotkania dotyczace
wspélpracy.

at/red
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Ekonomicznego OPZZ

o sytuacji w budownictwie

zialania podejmowane przez

DOPZZ, przestrzeganie pra-

wa pracy w trakcie pandemii

COVID-19, Krajowy Plan Odbudowy oraz

sytuacja w branzy budowalnej byly miedzy

innymi przedmiotem obrad w trakcie

posiedzenia Komisji Gospodarki i Systemu
Ekonomicznego OPZZ.

Posiedzenie Komisji, ktore odbylo siew
dniu 15 pazdziernika 2020 1., zostato zreali-
zowane w formule hybrydowej. Mozna byto
wziaé w nim udziat zar6wno stacjonarnie-w
siedzibie OPZZ w Warszawie, jak i w formie
zdalnej - za pomocg aplikacji ZOOM. Ob-
rady poprowadzit Zygmunt Mierzejewski,
przewodniczacy Komisji Gospodarki i
Systemu Ekonomicznego OPZZ.

W posiedzeniu Komisji wzigt udzial
wiceprzewodniczacy OPZZ Piotr Ostrow-
ski, ktory poinformowat o kluczowych
dziataniach OPZZ podejmowanych w
ostatnim czasie. Omowit inicjatywy reali-
zujace Program OPZZ, takie jak kampania
21 postulatéw, ,Czas na nowe otwarcie”,
Kampania Programowa OPZZ - ,Godna
praca, placa i emerytura” oraz ,Pigtka dla
pracownikéw”.

Na temat przestrzegania prawa pracy
w okresie pandemii COVID-19 informacji
udzielit Jakub Chojnicki, dyrektor Depar-
tamentu Nadzoru i Kontroli Pafistwowej
Inspekji Pracy. Zwrécit uwage na trudnosci
wrealizacji dziatar PIP w zwiazku z brakiem
ustawowych kompetencji instytucji nie-
zbednych do skutecznej weryfikacji sytuacji
pracownikéw w trakcie pandemii.

Kolejne tzw. tarcze antykryzysowe réw-
niez nie wprowadzity mozliwosci prawnych
do podejmowania przez PIP skutecznych
dziatasi. Dlatego PIP komunikowat swoje
opinie poprzez stanowiska i zalecenia.
Tarcze natozyly na PIP dodatkowe zadania,
ZWijzane z monitorowaniem zmian w
relacjach prawnych pracownik-pracodawca,
jednak zadaniom tym nie towarzyszyly

kompetencje do weryfikacji zasadnosci tych
zmian. Ponadto PIP, jako pracodawca, byt
odpowiedzialny za stworzenie dla swoich
pracownikéw bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, co utrudniato dziatalnos¢
kontrolng. Mimo to kontrole, cho¢ w mniej-
szym zakresie, byly realizowane, udzielano
takze porad telefonicznych i e-mail’ owych.
Co ciekawe, PIP zrealizowat w okresie epide-
miiwzasadzie wszystkie planowane kontrole
w sektorze budownictwa.

Dyrektor Chojnicki przedstawit takze
aktualna statystyke opisujacg rynek pracy
w ostatnich miesigcach, do ktdrej odnidst
si¢ wiceprzewodniczacy OPZZ Sebastian
Kocwin.

Wiceprzewodniczacy OPZZ Piotr
Ostrowski zauwazyl, ze wystepujaca od
miesiecy sytuacja w gospodarce wymaga
wickszej widocznosci PIP, polegajacej
na silniejszym komunikowaniu swojego
stanowiska w obronie praw pracowniczych
oraz bardziej skutecznych dziatari na rzecz
zmian prawa w celu uzyskania wickszych
kompetencji tej instytucji.

W posiedzeniu Komisji wziat takze
udziat Jakub Kus, przedstawiciel Zwigzku
Zawodowego ,,Budowlani”, ktéry omowit
aktualng sytuacje w branzy budowlanej.
Wskazal na aktualny poziom inwestycji
-budowlanych i infrastrukturalnych, oraz sy-
tuacje pracownikéw w tej branzy. Zaznaczyl,
ze skutki wystapienia pandemii COVID-19
dla branzy budowlanej beda odtozone w
czasie. Na razie nie jest widoczny drastyczny
spadek inwestycji w branzy, jednak wynika
to gléwnie z koniecznosci kontynuacji
dziatati juz rozpoczgtych. W poréwnaniu
do sierpnia 2019 zanotowano jednak w
sierpniu 2020 ponad 12% spadek produkdji
budowlano-montazowej. To wskazuje na
fakt, ze wyniki budownictwa bedg znacznie
gorsze niz w ubiegtym roku. Perspektywy
dla calej branzy s3 mato optymistyczne,
z uwagi na deficyt finanséw publicznych,

kt6ry nie pozwoli na duzg skale inwestycji
w przysztodci (szczegélnie na poziomie
lokalnym) i brak wykwalifikowanej kadry
w odpowiedniej liczbie. Juz wida¢ mniejszg
liczbe wydawanych pozwolefi na nowe budo-
Wy i przetargéw na zaméwienia publiczne.

W dyskusji poruszano takze interesuja-
ca kwestie wykorzystania §rodkéw unijnych
wzwiazku z Europejskim Zielonym Ladem,
ktéry moze by¢ zarwno szansg, jak i zagro-
zeniem dla branzy budowlanej, w zaleznosci
od tego wjaki spos6b bedzie realizowana po-
lityka wobec branzy surowcowej i przetwor-
czej (cementownie, przemyst wapienniczy i
innych wyrobow budowlanych) oraz rynku
pracy (w tym polityka migracyjna). Duzo za-
leze¢ bedzie od polityki unijnej i szybkiego
wprowadzenia mechanizmu podatkowego
zapobiegajacego tzw. carbon leakage, czyli
zjawisku polegajacemu na przenoszeniu
emisji dwutlenku wegla z jednego kraju
do drugiego. Niewykluczone, ze sytuacja
w branzy budowlanej bedzie przedmiotem
prac Rady Dialogu Spotecznego, na ktére
otwarto$¢ wyrazit obecny na posiedzeniu
Komisji Leszek Mietek, przewodniczgcy

Zespohu problemowego ds. gospodarki i
rynku pracy RDS.

Norbert Kusiak dyrektor Wydziatu Po-
lityki Gospodarczej i Funduszy Struktural-
nych OPZZ poruszyt kwestie wynagradzania
pracownikéw branzy budowlanej i - warta
wickszej promocji - inicjatywe ustalania
corocznie wysoko$ci minimalnej stawki
kalkulacyjnej dla branzy. Porozumienie w tej
sprawie juz kilka lat temu zawarty branzowe:
zwigzki zawodowe, w tym Zwigzek Zawo-
dowy ,,Budowlani”, nalezgcy do OPZZ, i
liczne organizacje pracodawcdw. Minimalng
stawke kalkulacyjna stworzono na potrzeby
udziatu przedsiebiorstw w zaméwieniach
publicznych, w praktyce jest ona stosowana
takze w ich biezacej dziatalnosci. Jakub Kus
poruszyt takze sprawe warunkéw pracy i
placy cudzoziemcow w branzy budowlanej
i uznawania ich kwalifikacji. Poinformowat
o inicjatywie powigzania Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji z taryfikatorem wyna-
grodzen w sektorze budowlanym.

Kolejnym tematem, ktdry przedysku-
towali cztonkowie Komisji byt tworzony
Krajowy Plan Odbudowy - dokument

niezbedny dla wykorzystania funduszy unij-
nych Europejskiego Instrumentu na rzecz
Odbudowy i rola OPZZ w tym zakresie.
Prezentacje dotyczgca tego punktu przed-
stawit przewodniczacy Zespotu Zygmunt
Mierzejewski.

Cztonkowie Komisji otrzymali ponadto
informacje o zrealizowanych i planowanych
protestach, kt6rych formuta bedzie musiata
by¢ przemyslana na nowo w zwigzku z
pandemiz COVID-19. Informacji udzielit
przewodniczacy Zwiazku Zawodowego
Metalowcdw i Hutnikéw Mirostaw Grzybek.
Oméwit aktywnos¢ w sprawie probleméw
branzy Przemyst OPZZ w Radzie Dialogu
Spotecznego w zwiazku ze zmianami prawa
m.in. wprowadzenia rynku mocy. Wskazat
takze, ze obecna polityka UE stwarza ryzyko
przeniesienia znacznej czgsci dziatalnosci
przemystowej (hutniczej, stalowej) poza UE.
Powoduje ona juz obecnie decyzje krajowe
m.in. o wygaszeniu pieca hutniczego przez
ArcellorMittal, czy dziatania prowadzgce do
likwidacji Stoczni Gryfia S.A.

OPZZ/KP/red

cd. ze str. [

ze 71 polska tradycjg, ze transformacja i restrukturyzacja to w praktyce
likwidacja miejsc pracy i masowe zwolnienia.

Usilne wypychanie pracownikéw z rynku pracy oznacza zwigkszajace
sie bezrobocie w kolejnych latach! Wzywamy rzad do podjecia energicznych
dziatan na rzecz stabilizacji rynku pracy w Polsce to znaczy niezwlocznego
przyjecia oraz wprowadzenia w zycie przepisGw zwiazanych z ratowaniem go-
spodarki, utrzymaniem zatrudnienia i funkcjonowaniem przedsiebiorstw”
- czytamy w komunikacie wydanym przez OPZZ w zwiazku z sytuacjg w
ArcelorMittal Poland.

Spor zbiorowy w PGE GIiEK

ederacja Zwiazkow Zawo-

dowych GK PGE wszczela
sp6r zbiorowy z PGE Gérnictwo i
Energetyka Konwencjonalna S.A..
Pracownicy z3daja zaprzestania zwal-
niania i nieprzeduzania uméw o
prace na czas okreslony, przywrécenia
do pracy zwolnionych, z kt6rymi rozwigzano stosunek pracyz pominieciem
obowiazku konsultacji ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w PGE GiEK

FoGE

PGE Gomictwo | Enargotyka
Kormwencjonalna S&

S.A. oraz zaprzestania dalszej dyskryminacji pracownikow przedsichiorstwa.
W sktad Federacji Zwiazkow Zawodowych GK PGE wchodzg: MZZ ,0d-
krywka” KWB Belchatéw, NZZG KWB Turéw, MZZPRC przy Elektrowni
Turéw i ZZITOM przy Elektrowni Tur6w.

W pismie do prezes Zarzadu PGE Gornictwo i Energetyka Kon-
wencjonalna S.A. Wioletty Czemiel-Grzybowskiej Federacja informuje o
przypadkach nieprzedtuzenia uméw o prace oraz poddawaniu pod rozwage
pracownikow rezygnacji z przynaleznosci do zwigzkow zawodowych. ,Na-
szym zdaniem dziatania Prezes Zarzadu PGE GiEK S.A. wymierzone sa w
Pracownikow Spotki przynalezacych do naszych organizacji zwigzkowych,
kt6rych celem jest spowodowanie uszczuplenia stanu osobowego Zwiazkéw
Zawodowych prowadzgcych postepowanie sporu zbiorowego. (...) Takie
postepowanie uwazamy za nieetyczne, naganne i bliskie dyktaturze znanej
namz Biatorusi. Nie ma zgody na dyskryminacje ze wzgledu na przynalez-
n0§¢ zwigzkowg w Spdtce Skarbu Paristwa, ani w innym sektorze, w ktorym
dziataja reprezentatywne organizacje zwigzkowe” - czytamy w pi§mie.

OPZZ skierowato do wicepremiera, ministra aktywéw pafistwowych
Jacka Sasina kolejne pismo, w ktorym wyraza zaniepokojenie brakiem reakeji
strony rzadowej na sygnaly tamania przez kontrolowang przez Skarb Pasistwa
Spétke PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. przepiséw prawa
pracy, uprawnieri zwiazk6w zawodowych i dialogu spolecznego.

Przyklady naruszeni przepisow prawa przez Zarzad Spétki PGE GIEK
S.A. zostaly potwierdzone niedawno przez Paristwowa Inspekcje Pracy. W

toku kontroli ustalono, ze pracodawca naruszyt przepisy prawa pracy (art. 38
Kodeksu pracy) przy rozwigzywaniu uméw o prace z pracownikami, dlatego
wobec 0s0b odpowiedzialnych za stwierdzone naruszenie wszczeto poste-
powanie w sprawach o wykroczenia, kierujac wnioski o ukaranie do sadu.

Protest rolnikow

chntrum Warszawy,
pod hastem ,Obroni-
my polska wies”, odbyt sie protest
rolnikow przeciwko nowelizacji
ustawy o ochronie zwierzat. Rol-  SEEI@HSY 1N WIEG!
nicy przyjechali do stolicy, aby
zaprotestowaé przeciwko tzw. ,Piatce dla zwierzat”, czyli ustawie zakazujacej
m.in. hodowli zwierzat futerkowych i ograniczenie uboju rytualnego.
Nowelizacja ustawy o ochronie zwierzat, ktéra zaklada m.in. zakaz
hodowli zwierzat na futra i ograniczenie uboju rytualnego tylko do
potrzeb krajowych zwigzkéw wyznaniowych, wywoluje protesty rolnikéw
i hodowcéw.
Wezesniej w ramach protestu przeciwko ,,Piatce dla zwierzat” na drogi
w calej Polsce wyjechaly traktory i inne pojazdy rolnicze, ktére blokowaly
przejazd utrudniajac przejazd pomiedzy wieloma miastami. Zapowiadane
s kolejne protesty.

Hia mapgody na Figtky dla ZTwieragt! i
———

OBRONIMY

Zebratl: Tomasz Nagérka
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ni Mieszkaniowej ,,DOMATOR” w Kielcach rozmawia Matgorzata Sokotowska.

B Malgorzata Sokotowska:
Jaka byta Pani droga do Zwigzku
Zawodowego ,Budowlani™

Bozena Czuprysiska: W Spél-
dzielni Mieszkaniowej ,Domator”
pracuje od 1989 r. Moge powiedziec,
ze ,to m6j drugi dom”. Wykonuje
pracg, kt6ra lubieikt6ra daje mi duzo
satysfakcji.

Wieloletnia wspétpraca z kole-
zankami i kolegami, dobra atmos-
fera w pracy, a przede wszystkim z
Zarzadem Spétdzielni odzwierciedla
klimat catej Spétdzielni, co przektada
si¢ réwniez na dobra wsp6lprace z
naszymi mieszkaficami.

Poczatek mojej pracy w Spok
dzielni to jednoczesnie poczatek
dziatalnosci w Zwigzku Zawodowym.
[jak sobie przypominam, skutecznie
zostatam zachecona przez Gwezesng
przewodniczaca Zwigzku. Wypelni-
fam deklaracje i oto jestem do chwili
obecnej. Funkeje przewodniczgcej
organizacji petnie 6 lat, czyli juz
druga kadendje

Trzeba zaznaczyé, ze Organizacja
Zaktadowa Zwigzku Zawodowego ZZ
,Budowlani” w Spétdzielni Mieszka-
niowej ,Domator” ma dhugg historie,
gdyz powstala i rozwija si¢ wraz z
rozwojem Spotdzielni, czyli dziatata
od ,zawsze”. Zaréwno poprzednie
lata, jak i obecne mozna uznat za
owocnew naszej dziafalnogci. Staramy
sie dziata¢ preznie (chyba tak moge
powiedziec). W organizacji zwigz-
kowej w Spotdzielni dziata réwniez
Komisja Rewizyjna.

W Pani najwicksze dotychcza-
sowe sukcesy i porazki?

W moim Zyciu nie ma pasma
sukcesow. Moge powiedzied, ze sukces

Praca i Zwigzek

Z Bozeng Czuprynska — przewodniczacg Organizacji Zaktadowej ZZ ,,Budowlani” w Spoétdziel-

to przede wszystkim rodzina, dzieci.
Za sukces moge uzna tez to, ze spet-
niam si¢ zawodowo w SM Domator
juz ponad 30 lat, a od 14 lat peknie
funkcje kierownika Dziatu Czynszow
i Windykacji. Lubie to, co robie -
wsp6lprace z ludZmi i pomagam
innym na miare moich mozliwosci.
Sprawia mi to ogromng satysfakeje.
Spetniam si¢ réwniez organizacyj-
nie w zwigzkach zawodowych. O
porazkach - wole lepiej nie méwic.
Mysle, Ze to, co zrobimy z naszymi
porazkami, zalezy od nas - w mysl
zasady: ,weZ w rece swoje porazki i
wykorzystaj do czegos dobrego”.

Czy np. wspélnoty s3 lepszym
rozwigzaniem dla polskiego miesz-
kalnictwa?

Spotdzielnie mieszkaniowe to

najwicksze i najstarsze organizade,

. zrzeszajgce mieszkancow, a tym

W Jakie cechy ceni Pani u
wspotpracownikéw? Z jakimi lubi
Pani pracowac?

Dobra atmosfera w pracy jest
bardzo wazna i nalezy o nig dba¢,
chot czasem bywa to trudne. Namoje
szezgseie wspotpracuje z odpowie-
dzialnymi, sumiennymi i lojalnymi
kolezankami i kolegami, a te cechy w
pracy cenie sobie najbardziej.

® Od czasu do czasu w me-
diach pojawia si¢ temat zmian w
funkcjonowaniu, czy wrecz likwi-
dacji spéldzielni mieszkaniowych.

samym majace duze do§wiadczenie
w zarzgdzaniu zasobami. Z powo-
dzeniem przeszly lata transformacji

+ iaktualniejest ich w Polsce okolo 3.5
| tys. Spéldzielnie mieszkaniowe do

dzis funkcjonujg i bardzo sprawnie

~ dzialajg i ze wzgledu na rozlegly

forme gospodarowania - nie wyobra-

. zam sobie ich likwidacji. Wszelkie

zmiany, kt6re dokonuj sie odgérnie,
wprowadzajg chaos i utrudniaj
funkcjonowanie spétdzielni. Z idei
spoldzielczosci wynika przejrzystose
dziatari whadz spétdzielni i organow
kontrolujacych. Uwazam, ze odpo-
wiednio zarzadzanie spotdzielnia to
duze utatwienie dla jej mieszkaficow.
Wspdlnota mieszkaniowa nieza-
wsze jest alternatywy dla spétdzielni.
Poczatek wspdlnot datuje si od 1994
roku, czyli momentu wejécia w zycie
ustawy o whasnosci lokali. Stworzenie
wspolnoty mieszkaniowej zwigzane
jest z wieloma obowiazkami, ktére
przejmujg mieszkaficy. Nie kazda
ich grupa bedzie potrafita poradzi¢
sobie z obowigzkami, jakie trzeba
wypelniaé. Znamy przyktady wspol-
not mieszkaniowych, ktére zostaly
ywehfoniete” przez spéldzielnie, bo
mieszkaricy nie potrafili dojé¢ do po-
rozumienia w kluczowych kwestiach.
Brak zgody we wspdlnocie czesto
oznacza zastéj w rozwoju danego
osiedla. We wspélnocie wiele zalezy
od sprawnosci wybranego Zarzadcy.

B W ruchu zwigzkowym

nastepuje wymiana pokolen - starzy
dziatacze odchodzg na emeryture, a
milodzi pracownicy nie garng si¢ do
organizacji. Czy to dla Pani Prze-
wodniczacej takze jest wyzwanie le-
1gce przed Zwigzkiem Zawodowym
,Budowlani” ?

Mysle, ze z tym problemem
spotykaja sie prawie wszystkie organi-
zacje zwigzkowe. Dhugoletni dziatacze
odchodza na emeryture, a miodzi
pracownicy nie cheg naleze¢ do
organizacji, co ma wplyw na wielkog¢
jej struktury. Wiadomo, caly ciezar
spoczywa na przewodniczgcych,
kt6rzy swoim zaangazowaniem i spo-
sobem dziafania powinni zachecaé do
wstapienia do organizacji. Przyznaj,
zejest towyzwanie. P6ki co, nie moge
narzeka¢, gdyz w naszym zwigzku
nastepuje rotacja-gdy inni odchodza,
W to miejsce wstepuja nowi dziatacze.

B Zwigzkowcy czesto skarig
si¢ na zle relacje zwigzkéw ze swoim
pracodawca. Jak w Pani Spétdzielni
uklada si¢ wspétpraca z Prezesem?

Mamy to szczescie, ze w naszej
Spotdzielni panuje dobra atmosfera
- jako zwiazek mamy dobre relacje
zaréwno z Prezesem, jak i calym
Zarzadem. Staramy si¢ wszystkie
sprawy rozwigzywac w formie dialogu,
wzajemnych spotka, obopélnych
ustalenl z poszanowaniem interesow
obu stronw og6lnym porozumieniu.

B Czy da si¢ polaczy¢ zycie
rodzinne, zawodowe i dziatalnos¢
spoleczng w zwigzku zawodowym?
Czy ma Pani czas na realizacje
swoich pasji, zainteresowafi?

Rodzina jest dla mnie bardzo
wazna. Zycie zawodowe, jak i dzia-

talnos¢ zwizkowa - réwniez. Pragne
jednak zaznaczy¢, ze od kilku lat
mogg sobie pozwoli¢ na przeznacze-
nie wigkszej ilosci czasu dla siebie,
dlatego zaczelam mocniej realizowaé
swoje zainteresowania. Przyjemnos¢
sprawiajg mi wedrowki po gorach -
nie tylko Swietokrzyskich, a pomaga
mi w tym to, ze naleze do PPTK. Go-
raco polecam! Jak tylko czas pozwoli
towykorzystuje go rowniez na taniec,
gimnastyke i jazde na rowerze.

W Jakajestwspotpraca organi-
zacji z Okregiem Swigtokrzyskim
i jak to si¢ przedklada na prace w
wigzku?

Bedac dugoletnim cztonkiem
Zwiazku, moge tylko powiedzie¢
o dobrej wspdtpracy z Okregiem
Swigtokrzyskim, co z pewnoscig jest
zastugy przewodniczacej Okregu
Swietokrzyskiego - Anny Bujnow-
skiej. Jako cztonek Rady Okregu i
czlonek Zarzadu Okregu, doceniam
caly prace, zaangazowanie i oddanie
jakie wktada Pani Przewodniczaca
Okregu w dziatalnos¢ catego Zwigz-
ku. Organizowanie wszelkiego rodza-
ju spotkan zwiazkowych, majacych
charakter zar6wno szkoleniowy, jak
i integracyjny, réznego rodzaju kon-
ferencji - to wszystko poglebia dobrg
wspOlprace majaca wplyw na rozwéj
dziatalnosci Zwigzku Zawodowego
»Budowlani”. To przektada sie takze
na dobra wspélprace z wybranym na
X Kongresie Zarzadem Krajowym i
przewodniczacym Zwigzku Zbignie-
wem Janowskim.

B Drzickuje za rozmowe.
Dziekuje i pozdrawiam wszyst-
kich zwigzkowcow.

Z posiedzenia Rady OPZZ

od koniecwrzesnia, na zaproszenie
Pprzewodnlczqcego OPZZ An-
drzeja Radzikowskiego, zwotane
zostato posiedzenie Rady Ogolnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych. W
zwigzku z obowigzujacym w Polsce stanem
epidemii, odbylo sie ono za posrednictwem
wideokonferencji. W posiedzeniu uczest-
niczyli czlonkowie Rady OPZZ z ramienia
Branzy Budownictwo i Przemyst Drzewny,
zwigzani ze Zwigzkiem Zawodowym ,Bu-
dowlani”: Tomasz Nagérka oraz Zbigniew
Mikotajczyk, a takze Wiestawa Szalast z
Komisji Rewizyjnej OPZZ.

W pierwszej czesci posiedzenia omo-
wiono napigta sytuacje w branzy gérniczo
- energetycznej. Pracownicy obawiaja sie o
swoje miejsca pracy w zwigzku planami likwi-
dacji kopalni wegla kamiennego i brunatnego.
Zagrozone sa elektrownie, kt6rych dziataniew
ponad 70% oparte jest na weglu. Prace moze
straci¢ kilkaset tysiecy 0s6b w catym kraju.

Andrzej Radzikowski poinformowat o
organizadji akcji protestacyjnej w obronie
catej branzy energetycznej. W dyskusji na
temat kryzysu wzieli udziat m.in. Jerzy
Wiertelak (przewodniczacy Zrzeszenia ZZ
Energetykow i Leszek Migtek (przewodnicza-
cy Zespotu problemowego RDS ds. polityki

gospodarczej i rynku pracy, prezydent ZZ

Maszynistéw Kolejowych). Leszek Mietek  §

méwit takze o narastajacych trudnosciach w
branzy transportowej, fatalnym zarzadzaniu
w niektorych przedsigbiorstwach (np. PKP
Cargo). Te problemy przekladajg si¢ na
obnizenie wynagrodzen pracowniczych.

Ve
L,

Dariusz Minkowski -

GIP

Zwrécit tez uwage na tzw. ,wykluczenie
komunikacyjne” w wielu regionach kraju. O
punktach zapalnych w innych dziedzinach
przemyshu mowili m.in. Mirostaw Grzybek
(przewodniczacy ZZ Metalowcéw i Hutni-
kow) i Stanistaw Janas (przewodniczcy ZZ
Przemystu Elektromaszynowego).

W dalszej czesci posiedzenia, w ktérej
uczestniczyli przedstawiciele kierownictwa
Paristwowej Inspekeji Pracy: Dariusz Mi-
kowski - zastepca glownego inspektora pracy,
Jakub Chojnicki - dyrektor Departamentu

Nadzoru i Kontroli i Artur Sobota, dyrektor
Departamentu Prewencji i Promocji omowio-
no Sprawozdanie z dziatalnosci PIP za 2019
rok i dokonano oceny wspélpracy Inspekeji
z organizacjami cztonkowskimi OPZZ. W
trakcie dyskusji uwagg zwrdcono m.in. na
fakt ograniczenia liczby dokonywanych
kontroli inspekeji pracy w trakcie trwajacej
epidemii koronawirusa.

Ponadto oméwiono gtéwne zatozenia
projektu budzetu paristwa na 2021 r., biezgce
prace Rady Dialogu Spotecznego, informacje
kierownictwa OPZZ na temat zapowiadanych
zwolnieni pracownikéww sferze budzetowej, a
takze dziatania OPZZ na rzecz wprowadze-
nia emerytur stazowych. Nie zabraklo infor-
magji o liczbie organizacji cztonkowskich i
ilo§¢ cztonkow oraz informacji o aktywnosci
centrali zwigzkowej w mediach tradycyjnych i
spolecznosciowych.

Tomasz Nagorka/OPZZ
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Swietokrzyski Dziern Budowlanych
W czasie epidemii

rzewodniczaca Anna Bujnowska
P- wraz z Zarzadem Okregu - zorga-
nizowata w dniu 30 wrze$nia 2020
roku w Hotelu Ameliéwka w Machocicach
Kapitulnych uroczyste posiedzenie Rady
Okregu Swictokrzyskiego ZZ , Budowlani”,
aby cho¢ w taki sposb uczci¢ Dzie Budow-
lanych.

W posiedzeniu wziely udziat kolezanki
i koledzy zwigzkowcy, a spotkanie swoja
obecnoscig zaszezycit wybrany na kolejng
kadencje przewodniczacy Zarzadu Krajowego
ZZ ,Budowlani” Zbigniew Janowski.

Przewodniczacy przedstawit tematy i
zagadnienia poruszane na X Kongresie ZZ
»Budowlani”, kt6ry odbyt si¢ 8 wrzesnia 2020
roku w Warszawie. Na Kongresie wybrano
nowe whadze Zwigzku na kolejng kadencje,
przyjeto zmiany do Statutu oraz szereg
rezolugji dotyczacych kierunkéw dziatania
Zwigzku.

Zbigniew Janowski zwrécit uwage,
ze w obecnie panujacej epidemii w kraju
i na calym $wiecie wszystkie imprezy od-
bywaja sie w bardzo waskim gronie. Na
rece obecnych przedstawicieli struktur
zwigzkowych ztozyt Zyczenia i gratulacje z
okazji Dnia Budowlanych. Zyczac przede
wszystkim duzo zdrowia, satysfakeji z pracy,
zyciu osobistym i rodzinnym. Wyrazit
nadzieje, ze firmy beda dba¢ o miejsca pracy,
aplaca bedzie na tyle godna, aby na wszystko
W Zyciu wystarczalo.

W swoim wystapieniu zwrdcit szcze-
golng uwage na zadania zwigzku w czasie

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

epidemii:

ol--) Teraz i w najblizszej przyszlosci
zwigzek zawodowy bedzie szczeglnie
potrzebny i musi by¢ bardzo czujny. Zakla-
damy, ze wigkszo$¢ pracodawcéw potraktuje
rozwigzania z tarczy antykryzysowych jako
tymezasowe (chociaz nie wiadomo, jak dtugo
je bedzie stosowac). Jednak znajdg sie wkraju
tacy, kt6rzy pod tym pretekstem beda cheieli
nastate pogorszy¢ warunki pracy. Musicie by¢
bardzo czujni.

Tam, gdzie s uktady zbiorowe, trzeba
ich broni¢, tak zeby nie byly wypowiadane.
W najgorszym wypadku trzeba godzi¢ si¢ na
czesciowe zawieszenia uzp z jak najkrotszymi
okresami zawieszenia.

Tam, gdzie nie ma uktadow, trzeba
bardzo ostroznie podchodzi¢ do propozycji

zmian regulaminéw pracy izmian w funkcjo-
nowaniu Funduszy socjalnych. Pamietajcie,

ze na zmiany w regulaminach musicie si¢ |

zgodzi¢. Niekorzystne zmiany powinny by¢
tylko na écisle okreslony, jak najkrotszy czas.
[ zawsze powinno by¢ co§ za cos.

Pracodawcy nalezy pozostawié jak
najmniej miejsca do swobodnej interpretacji
przepis6w. Jesli trzeba, nie zatujcie pienigdzy
ze sktadki na opini¢ prawnikéw. Po to sg
przede wszystkim skladki w sytuacjach
keyzysowych.

(...) Czes¢ pracodawcéw obchodzi
zwolnienia grupowe, zwalniajac comie-
siccznie ponizej 10% zatrudnionych. W
przypadkach ewidentnego famania prawa
natychmiast zawiadamiajcie inspekcje pracy.
Tu nie ma na co czeka.

Musimy wytworzy¢ takg sytuacje,
ze pracodawca bedzie musiat wkalkulowac
spor ze zwiazkiem w ryzyko pogarszania
warunkéw pracy i zwolniefi. I to tak, zeby z
tego rachunku wychodzito, ze takie dziatania
nie s3 oplacalne.

Przede wszystkim musimy dziatac tak,
zeby 2le poczulisie ci pracodawcy, kt6rzy cheg
wykorzystac epidemie do zatatwienia spraw z
nig nie zwigzanych. Przy uzyciu wszystkich

§rodkow: zorganizowanej akcji zwiazku
zawodowego, inspekcji pracy, kontaktéw
formalnych i nieformalnych zadministracja,
WRDS, mediéw. Akurat tutaj, w Swietokrzy-
skiem, wszystkie te kontakty macie dobrze
rozwiniete i zorganizowane.

Informujcie nas o wszystkim. W wielu
wypadkach, tam gdzie firmy majg rozbudo-
wang strukture w kraju i zalezy im na dobrym
wizerunku, sporo mozemy zrobi¢. Poza tym
mozemy, przez wymiang informacji i wzoréw

porozumief poméc innym. Tak juz byto
wielokrotnie przez minione miesiace.

Najblizsze miesiace pokazg, co stanie
sie na rynku pracy w branzach, ktore nas
szczeg6lnie interesuja. Jedno jest pewne:
jesli teraz - w sytuacji trudnej - zwiazek nie
bedzie w zakladach pracy aktywny, nikogo
juz nie przekonamy, ze jeste§my pracownikom
potrzebni”.

Podczas posiedzenia Rady Okregu

odbyto sie szkolenie na temat Pracowniczych
Planow Kapitatowych, ktére poprowadzi
Maciej Sawicz - ekspert Regionalnego PFR
Portal PPK Sp. z 0.0.

Posiedzenie zakoficzylo si¢ uroczystym
obiadem.

Spotkanie prowadzone byto z zachowa-
niem §rodkéw ostroznosci wymaganych w
czasie epidemii.

AR /red

Rada Okregu todzkiego o wptywie pandemii na dziatalnos¢ zwigzkowsa.

Dzien Budowlanych
W szczegolnych okohcznoscuach

dziatalnosci zwiazkowej, zaplanowanej na 2020 rok. Réwniez
bezposrednie kontakty pomiedzy przedstawicielami organizacji
zaktadowych a Okregiem musialy dostosowa sie do wymogow, jakie w tym

O d wielu miesiecy pandemia powoduje utrudnienia w prowadzeniu

zakresie obowiazuja.

Biorac pod uwage zachowanie wszelkich zasad bezpieczefistwa, w dniu 2
padziernika br. odbylo si¢ posiedzenie Zarzadu i Rady Okregu Lodzkiego. W
obradach uczestniczyto 95% cztonkéw Rady. Taka frekwencja niezwykle cieszy,
poniewaz posiedzenie poswigcone byto waznym tematom, a mianowicie:

* przebiegowi X Kongresu Zwiazku,

* wymiany informacji o wplywie pandemii na sytuacjg organizacji zwigzko-
wych, funkcjonowanie zaklad6w pracy oraz sytuacji pracownikéw w tych

jednostkach,

* oméwieniu propozycji szkolen zwigzkowych, prowadzonych zdalnie przez

Rade Wojewodzka OPZZ,

* skladaniu raportéw finansowych oraz przygotowaniu preliminarzy budze-

towych na 2021 rok,

* informaji nt. aktualnych godzin pracy biura Okregu.

W zwiazku z przypadajacymi na wrzesien obchodami Dnia Budowlanych,
odezytane zostato pismo skierowane do zwiazkowc6w przez przewodniczacego
Zwiazku Zbigniewa Janowskiego. Z tej tez okazji przewodniczaca Okregu w
imieniu wlasnym oraz Zarzadu Okregu, ztozyta osobiste zyczenia wszystkim ¢

cztonkom Rady i organizacji zakladowych .

Przygotowany okolicznosciowy tort stanowit ostode trudnych miesiecy =

jakie jeszcze przed nami.

Wiestawa Szalast

1

Pzien

A 12y dowlanych |
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dniach 02 - 04 pazdziernika
2020 r. w Kompleksie Wypo-
czynkowym ,Szarlota” k. Ko-

Scierzyny czbonkowie Zwiazku Zawodowego
,Budowlani” Okregu Pomorskiego spotkali
sie z okazji tradycyjnych obchodéw Swieta
Budowlanych.

Tegoroczne obchody Dnia Budowlanych
rozpoczely sie w pigtek, 2 pazdziernika wie-
czorem, kiedy to odbyta sie uroczysta kolacja.
Spotkanie prowadzit przewodniczacy Okregu
Mirostaw Karpisiski.

Gosciem uroczystodci byt sekretarz
keajowy ZZ ,Budowlani” ds. dialogu Jakub
Kus. Podczas czgsci oficjalnej spotkania
przekazat zyczenia od Przewodniczacego
ZZ ,Budowlani”. Zbigniew Janowski wliscie
skierowanym do pomorskich zwigzkowcow
napisat miedzy innymi:

»Przede wszystkim zycze Wam dobrego
zdrowia w tych niespokojnych czasach.
Niech Wasza praca bedzie bezpieczna.
Niech Wasze firmy i spotdzielnie madrze i
bezpiecznie przejda przez epidemie. I przede
wszystkim niech dbaj o pracownikéw, bo oni
53 ich najcenniejszym kapitatem. To jest czas
szczegdlnych wyzwan dla naszego zwigzku
zawodowego. Zycze wiec Wam, Kolezanki i
Koledzy, abycie byli zawsze gotowi na dialog,
ale twardzi i stanowczy w obronie interes6w
pracowniczych. To szczegdlnie wazne teraz,

gdy wielu pracodawcow stara sie zmieni¢
warunki i organizacjg pracy.

Zycze Wam sukcesow i satysfakeji z
dziatalnodci zwigzkowej, szczeglnie trudnej
w czasie epidemii. Czesto trudno o te satys-
fakgje, gdy inni chwalg sie efektami Waszych
dziatari, negocjaci i uzgodnier.

Z okazji Dnia Budowlanych zycze takze
wszelkiej pomyslnosci Waszym bliskim,
Waszym rodzinom. Bo one tez dzielg z
Wami niepokoje, stres i godza sie no to, ze
poswigcacie czas Zwiazkowi”.

Jakub Kus przekazat informacje na temat

w Okregu Pom

rezultatow X Kongresu ZZ ,Budowlani”,
kt6ry odbyt sie w dniu 8 wrzesnia 2020 r. w
Warszawie, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
zmian w Statucie Zwigzku.

Kolejnym punktem czesci oficjalnej
spotkania bylo wreczenie nagrod zastuzonym
cztonkom Zwiazku z Okregu Pomorskiego.
Z podziekowaniem za owocng wspétprace
wyr6znieni zostali: Iwona Szmaglik i [wona
Natloch z ZPS , Lubiana”, Helena Macio-
towska z ,H+H Polska”, Teresa Kwidziiska
z Wejherowskiej Spotdzielni Mieszkaniowej
oraz Maria Jasiriska ze Spéldzielni Miesz-

orskim

kaniowej ,,Battyk”. Wiceprzewodniczgcy
Zarzadu Okregu Pomorskiego Mirostaw
Konkel zostat uhonorowany specjalng statu-
etka. Réwniez gos¢ uroczystosci, Jakub Kus
otrzymat upominek oraz tradycyjny bochen
kaszubskiego chleba.

Z powodu ograniczeri zwigzanych z

weiagneli uczestnikéw do wspélnej zabawy,
wypelniajac wieczor §piewaniem tradycyj-
nych piosenck.

I cho¢ pogoda w tym roku nie byla
tak faskawa, jak w latach ubieglych, wielu
uczestnikéw spotkania skorzystato z okazji

sytuacja epidemiczng nie odbylo si¢ w tym
roku szkolenie dla spotecznych inspektorow
pracy. Sobotni program Swieta Budowlanych
obejmowat wspélny obiad, dwugodzinng
sesje gry w kregle oraz kolacje przy ognisku
z udziatem Kapeli Kaszubskiej. Artysci

aby pospacerowa¢ nad brzegiem jeziora i w
okolicznym lesie. W niedziele przed potu-
dniem uczestnicy spotkania, po wspélnym
$niadaniu, rozjechali sie do doméw.

Zarzad Okregu Pomorskiego/red

Szkolenie zwigzkowe dziataczy
z Okregu Podkarpackiego

od koniec wrzesnia w Okunince,
Pprzy zachowaniu zasad rezimu
sanitarnego, odbylo sie szkolenie
dla dziataczy Zwiazku Zawodowego ,,Bu-
dowlani” z Okregu Podkarpackiego, ktére
poprowadzit sekretarz krajowy Zwiazku ds.
organizacyjnych Tomasz Nagérka. Wzieto
w nim udziat kilkudziesieciu przedstawicieli
organizacji podstawowych z Podkarpacia.

W zwigzku z zakoniczeniem kampanii
sprawozdawczo-wyborczej w Zwigzku Za-
wodowym ,,Budowlani”, wyborem nowych
whadz keajowych, przyjeciem zmian w Statucie
,Budowlanych”, programu i rezolucji na nows
kadencje - pierwsza cz¢S¢ szkolenia zostata
poswigcona informacji z przebiegu X Kon-
gresu Zwiazku. W szczeg6lnosci zmianom w
Statucie ,,Budowlanych”.

W dalszej czesci szkolenia Tomasz Na-
gorka méwit o prawie pracy wdobie epidemii
koronawirusa i o zasadach bezpieczeristwa w
zakladach pracy, kt6re maja uchroni¢ pracow-
nikow przed zakazeniem. Wyktadowca zwré-

i

cit uwage stuchaczy na to, aby nie lekcewazyli
objawow zakazenia koronawirusem, nosili
maseczki wwyznaczonych do tego miejscach,
dezynfekowali rece i utrzymywali dystans
spoteczny. W tej czeci szkolenia poruszono
takze kwestie zwigzane z zaleceniami Glow-
nego Inspektoratu Sanitarnego i Paristwowej
Inspekcji Pracy wzakresie utrzymania rezimu
sanitarnego w zaktadach pracy, oraz wplywem
tzw. tarczy antykryzysowej na prawo pracy.
Na zakoficzenie odbyt sie konkurs z
wiedzy nabytej podczas szkolenia. Z rgk
przewodniczacego Okregu Podkarpackiego
Andrzeja Plonki oraz sekretarza krajowego
ds. organizacyjnych Tomasza Nag6rki kazdy
z uczestnikow otrzymat imienny certyfikat

zaswiadczajacy o ukoriczeniu szkolenia.

*k¥k

Podczas kolagji poprzedzajacej szkolenie
przewodniczacy Okregu Podkarpackiego
Andrzej Plonka i sekretarz krajowy Zwiazku

Tomasz Nagérka odniesli sie do obchodéw |
Dnia Budowlanych. Tomasz Nagérka odczy-

tat list przewodniczacego Zwigzku Zawodo-
wego ,Budowlani” Zbigniewa Janowskiego,
w ktorym znalazly sie zyczenia z okazji Dnia
Budowlanych.

yJegoroczne §wigto jest inne niz poprzed-

nie. Z uwagi na ograniczenia i zagrozenia

zwigzane z epidemiy pierwszy raz od 1996

roku nie odbedzie sie centralna uroczystos¢ |

i wigkszos¢ spotkan regionalnych. Ale w
wielu firmach, spotdzielniach, okregach i

organizacjach spotykamy sie, chocby na
krétko, po to, by powspomina¢ niezly rok
2019 i porozmawia¢ o scenariuszach na przy-
sztos¢. Wy rowniez zdecydowalidcie sie uczcic
,Dzieri Budowlanych” wzwigzkowym gronie,
w trakcie szkolenia Okregu Podkarpackiego.
Budownictwo i pokrewne branze to
sektory szczeg6lnie wrazliwe na wszelkie
zjawiska koniunkturalne, Tak bedzie i teraz,
gdy epidemia COVID-19 powaznie zakldcita
funkcjonowanie gospodarki. I cho¢ u nas
nie bylo lockdown’u, wyraznie juz wida¢
spadek produkeji budowlanej. Nie wiemy, co
przyniesie najblizsza przysztos¢. Ale na pewno
i budownictwo i nasz Zwigzek przetrwa,
jak zwykle, trudny czas” - czytamy w liscie

Przewodniczacego ,,Budowlanych”.
Tomasz Nag6rka
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Warsztaty i webinarium projektu ISA

szystkie spotkania projektéw
miedzynarodowych w czasie
pandemii odbywaja sie w try-

bie zdalnym. Tak jest rowniez w przypadku
projektu ISA ,Porozumienia o wymianie
informacji”. Projekt ma na celu promocje
zawierania transgranicznych porozumiefi o
wspblpracy, obejmujacych wladze publiczne,
instytucje parytarne i partneréw spofecznych,
w celu egzekwowania przepisow dotyczacych
zabezpieczenia spotecznego i warunkéw
zatrudnienia pracownikéw delegowanych.

L

¥ |udicone FGE

Giacomo Wirgilio

| .I'I ...
Andrew hc Guin...1

]
Bianca Baron Chl..,

Projekt skupia partnerdw z siedmiu
krajow europejskich, ktorzy brali takze
udzial w poprzednich projektach Post-Lab
i EU Post Lab, w ktérych zidentyfikowano
przeszkody we wspotpracy transgranicznej, a
takze obiecujace praktyki z udziatem organow
wykonawczych i partneréw spofecznych.
Jednym z partneréw projektu ISA, koordyno-
wanego przez whoska instytucje ubezpieczen w
budownictwie (CNCE) i Fundacje Brodolini,
jest Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”.

»Budowlani” byli organizatorem warszta-

Al

tu projektu i webinarium, ktére odbyly sie 14
i 21 pazdziernika br. Forma spotkania online
ma swoje dobre strony, pozwolita na udziat
tacznie ponad 80 uczestnikéw.

Gosci webinarium powitat dyrektor
Giovanni Carapella (CNCE). Gosci warszta-
tu - Zbigniew Janowski. Przewodniczacy ZZ
wBudowlani” podkreslit m.in.:

ol---) Zwigzek Zawodowy , Budowlani”,
jako najwieksza polska organizacja zwigzkowa
pracownikéw budownictwa, od lat zajmuje
sie problemami pracownikéw delegowanych,

% Elena Zanuccali ]

Iyubemir.bechey

Desi

i
|| li iy

gertruda.us

Yaneva

ich warunkami pracy i ich bezpieczefistwem
socjalnym. Jeste$my czedcia sieci wspdtpracy
tworzongj przez Europejskg Federacje Pra-
cownikéw Budownictwa i Drzewiarstwa.
Problemy pracownikéw delegowanych sg dla
nas wazne takze dlatego, ze ogromna cze§¢
tych pracownikéw w UE pochodzi z Polski.
A wir6d nich jedng z najwiekszych grup sta-
nowig pracownicy budownictwa. Pracownicy
delegowani w skali UE nie sg bardzo liczna
grupa w swoich sektorach, ale wplyw procesu
delegowania na rynki pracy wielu krajéw

Rui Arrifana

europejskich jest znaczacy. Stad takze nasze
zainteresowanie ich warunkami pracy i po-
ziomem zabezpieczenia spotecznego. Polska
jest glownie krajem wysylajacym w procedurze
delegowania, ale ma takze duze do$wiadczenie
wmigracjach ekonomicznych i przyjmowaniu
pracownikow z krajow trzecich. [wjednym i
wdrugim wypadku kluczowa jest wspétpraca
keajowych instytucji i organizacji zajmujacych
sie problemami delegowania”.

Zbigniew Janowski podzigkowat za

wsp6lprace Zakladowi Ubezpieczen Spo-

ELA - Leonardo . ‘

’ o
* Nina Geargieva, # 4 direttore CNCE

tecznych i Paristwowej Inspekeji Pracy, dzigki
kt6rym udao sie przygotowa¢ merytorycznie
warsztat i webinarium.

Prezentacji celéw i dziatari projektu ISA
dokonat Feliciano [udicone z Fundacji Brodo-
lini. Carita Rammus reprezentujaca Komisje
Europejska - DG ds. Zatrudnienia méwita
0 wsp6lpracy administracyjnej i systemie
wymiany informacji na rynku wewnetrznym

O nowym europejskim urzedzie pracy i
jego roli w promowaniu wspotpracy admini-
stracyjnej mowili Leonardo Colucci i Federico

Pancaldi (Europejski Urzad Pracy - ELA)

O wspétpracy administracyjnej na
podstawie doswiadczeri Polskiej Inspekeji
Pracy méwit Robert Jaworski (Departament
Legalnosci Zatrudnienia PIP).

Owspblpracy administracyjnejw oparciu
o doswiadczenia polskiego ubezpieczenia
spolecznego (ZUS) i 0 umowie z niemieckg
kasa budowlang Soka Bau méwily dyrektor
Agata Wisniewska i wicedyrektor Anna
Staszytiska (ZUS).

Doswiadczenia wspdtpracy admini-

'-"

k Robert Jawarski ...

stracyjnej rumufiskiego Inspektoratu Pracy
prezentowat Cosmin Constantin (MOLSP
— Ministerstwo Pracy Rumunii).
Uczestnicy webinarium wystuchali
rowniez prezentacji Dany Schifer (Soka Bau):
wRola funduszy sektorowych w poprawie i
monitorowaniu warunkdw i §ciezek pracy do
wsp6lpracy z wladzami publicznymi”.
Giacomo Virgilio, koordynator z CNCE
przedstawit prezentacje: ,Cyfrowa wymiana
informacji miedzy funduszami sektorowymi
a ubezpieczeniem spotecznym. Instytuje

IS A

poswiadczajgce prawidtowos¢ firm: przypadek
wloskiego DURC”.

W warsztacie uczestniczyta réwniez
prezes ZUS prof. Gertruda Uscifiska i dy-

P rnya

From ludicone_FGB to Me: (Pr
I would let Zbigniew start, if this is fine,
otherwise | welcome and then give the
floor to him and then to Careta (EC)
as you prefer

ately)

From Carita Rammus to Everyone:
Apologies; but how to get
interpretation?

Fraom Frank Schmidt to Me: (Privately]
dzien dobry, Jakub

From Me to Frank Schmidt: (Privately)
Gut morgen Frank

From Francesca Cattarin to Everyone:

is it possibile to lower the original
language? because it is quite high and
makes it hard to follow the translation
(at least for English)

From Carita Rammus to Everyone:
| only have participants, share screen
and chat

rektor Departamentu Rent Zagranicznych
dr Andrzej Szybkie. Dyskusje podczas
warsztat6w i webinarium moderowat Jakub
Kus. Uczestnikami warsztatu byli przedstaw-
ciele instytucji ubezpieczeniowych, urzedow,
zwigzkow zawodowych z kilkunastu krajow
UE i organizacji europejskich. W webinarium
udziat wzieta takze przedstawicielka Polski w
ELA (krajowy oficer tacznikowy) Magdalena
Klimezak-Nowacka.

Wiecej o projekeie: https://www.isapro-
ject.eu/ Sag.

Rada Interesariuszy Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji wznowita prace

ada Interesariuszy to organ
Rdoradczy Ministra Edukacji
Narodowej jako koordynatora
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Sa
w niej przedstawiciele (27 0s6b) partnerow
spoteczno-gospodarczych: pracodawcéw,
pracownikéw, srodowisk zwigzanych z edu-
kacja, $rodowisk naukowych i zawodowych,
zwigzanych z rynkiem szkoleri oraz 0s6b
uczacych sie, samorzadu terytorialnego
i administracji centralnej. Wiaczenie do
wspépracy partner6w spotecznych jest ko-
nieczne dla prawidtowego funkcjonowania
i rozwoju ZSK. Dlatego ustawodawca zdecy-
dowat si¢ na powolanie Rady Interesariuszy,
kt6ra ma wspiera¢ ministra koordynatora
Z8K w zapewnianiu spéjnosci i poréw-
nywalnoéci rozwigzati funkcjonujacych w
ramach ZSK. Rada ma réwniez kompeten-
¢je decyzyjne. Bez uchwaly Rady w sprawie
poziomu kwalifikacji nie mozna whaczy¢
kwalifikacji rynkowej do ZSK.

ZINTEGROWANY

O
(%) SYSTEM
M) KWALIFIKACJI

8 pazdziernika, w trybie zdalnym,
odbylo si¢ pierwsze posiedzenie Rady w
nowej kadencji. Na przewodniczaca Rady
wybrano ponownie Urszule Martynowicz,
dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifi-
kacji i Ksztalcenia Zawodowego (DSKKZ).

W sktad Rady - z rekomendacji OPZZ
i ZZ ,Budowlani” - powolany zostat
ponownie Jakub Kus, sekretarz krajowy
ZZ ,Budowlani”. Jakub Kus od 2008
roku uczestniczyt w tworzeniu zatozer
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Jest
ekspertem w dziedzinie standaryzacji kwa-
lifikacji, autorem standardéw kwalifikacji
zawodowych w budownictwie i podstaw
programowych, wiceprzewodniczacym

Budownictwie.

«@0@0@@@@0@@@@[_

Rada Interesariuszy na pierwszym Kwalifikacji w Sektorze Handel do Zin-  w sprawie poziomu kilku kwalifikacji w
Sektorowej Rady ds. Kompetencji w posiedzeniu wydata pozytywng opini¢ tegrowanego Systemu Kwalifikacji i jej obszarze cyfryzacji.

o celowosci wlaczenia Sektorowej Ramy

zgodnosci z Polska Ramg Kwalifikacji oraz

Sag.
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Blueprint Budownictwo podsumowuje
pierwsz3 faze realizacji projektu

dniach 516 pazdzier-
nika hiszpafiska Fun-
dacion Laboral de la

Construcci6n zorganizowata czwar-
te spotkanie partneréw projektu
programu Blueprint Budownictwo
Erasmus +, podczas ktdrego opraco-
wywane jest nowe strategiczne podej-
§cie do umiejetnosci zawodowych w
budownictwie w Unii Europejskiej.

cjalista ds. polityki w Wydziale ds.
Kompetencji i Kwalifikacji, nale-
73cego do Dyrekeji Generalnej ds.
Zatrudnienia, Spraw Spolecznych i
Whaczenia Spotecznego Komisji Eu-
ropejskiej. Przedstawiciele Komisji
Europejskiej (KE) okreslili spotkanie
jako ,bardzo konstruktywne” i
pozytywnie przyjeli modyfikacje i
dostosowania, wnoszac takze wktad

v g CONSTRUCTION
Vﬂv BLUEPRINT

Efektywnos¢
Eergetyczna
Jeden z glownych Rozwoj
czynniko to je

5

Tworzenie nowej Strategii Umiejetnosci
Budowlanych w Europie

Gtownym celem Blueprint Budownictwo jest opracowanie strategicznego
podejscia sektorowego do wspotpracy w zakresie umiejetnosci w branzy
budowlanej oraz wspieranie lepszego dopasowania umiejetnosci potrzebnych
firmom i umiejetnosci zapewnianych przez osrodki szkoleniowe.

Cyfryzada

umiejetnosci zwiazanych z cyfryzaca  Branza budowlana bedzie miata
6 n tanie

doskonalenia kapitafu ludzkiego w sektorz

'S CONSTRUCTION R

Gospodarka o
obiegu zamknigtym

osi

ywi
korzystajacej z zasobow.

arvconsion @ O O O

constructionblueprint.eu

e dia

W spotkaniu wzigto udziat
ponad 45 partner6w i ekspert6w z
dwunastu krajow, a takze przedsta-
wiciele Komisji Europejskie;j.

Zwiazek Zawodowy ,Budow-
lani” jest partnerem projektu - je-
dynym zwiazkiem zawodowym w
Partnerstwie i jedynym przedstawi-
cielem z Polski.

Kryzys koronawirusa zakldcit
§rodowisko pracy, modyfikujac pla-
ny i harmonogramy. Te zakldcenia
wplynely réwniez na rozwdj projektu
Blueprint Budownictwo. Dlatego
partnerzy przez dwa dni analizowali
konsekwencje, jakie Covid-19 ma dla
kontynuacji inicjatywy Erasmus +,
przegladali osiagniecia dokonane
w ciagu prawie dwoch lat trwania
projektu, a takze ponownie plano-
wali prace nad drugg czescia, ktora
rozpocznie sig w styczniu 2021.

W spotkaniu uczestniczyli
takze Pavol Krempasky, kierownik
projektu ds. zarzadzania programa-
mi i dziataniami w Jednostce A2
- Erasmus +: Platformy, kompetencje
i innowacje Komisji Europejskiej;
Roman Horvath, specjalista ds. poli-
tyki w Dyrekdji Generalnej ds. Rynku
Wewngtrznego, Przemystu, Przedsie-
biorstwiMSP- nalezacej do Dyrekdi
Generalnej ds. Wzrostu - Komisji
Europejskiej; oraz Felix Rohn, spe-

w te dziatania.

Rezultaty i kolejne kroki

Oto niekt6re z wynikéw osig-
gnietych w ramach projektu Con-
struction Blueprint:

* Analiza PESTLE: Raport na
temat politycznych, ekono-
micznych, spotecznych, tech-
nologicznych, prawnych i §ro-
dowiskowych czynnikow wply-
wajacych na branze budowlana,

MERCEDES DR 6

dwunastu krajach jako innowa-
cyjne inicjatywy, ktore dotycza
luk i niedopasowania umiejet-
nosci w obszarach efektywnosci
energetycznej, cyfryzacji, gospo-
darki o obiegu zamknietym i /
lub bezpieczeristwa i higieny
pracy, dostepna na stronie in-
ternetowej projektu .

Strona internetowa projektu
przettumaczona na dziewie¢
jezykow: angielski, hiszpariski,
niemiecki, stowefiski, fiiski,
francuski, grecki, wloski, pol-
ski i litewski (wkrétce takze w
jezyku portugalskim).
Uruchomienie Sojuszu na
rzecz umiejetnosci sektoro-
wych - Construction Blueprint:
poprzez grupg LinkedIn ,,Con-
struction Blueprint Sectoral
Skills Alliance” i inne inicja-
tywy. Sojusz zwigksza liczbe
cztonkéw. Mogg w nim uczest-
niczy¢ profesjonalifci, firmy
i inne podmioty zwiazane ze
szkoleniem branzy budowlanej.
Wewrzesniu tego roku pierwsze
wydarzenie zorganizowat part-
ner ze Stowenii.

Najwybitniejszy:

VAW i

VAV

BLUEPRIN

i

wspbipacy seklorowej w zakiesie Umigielnoéc

Identyfikacja projektu:
600885-EPP-1-2018-1-ES-EPPKAL-SSA-B

& -
e
i oy,

IT'S CONSTRUCTION

Tworzenie nowej Strategii
orzenie ns

w Europie

ktére z kolei mogg wptywac na
braki, luki i niedopasowanie
umiejetnosci.

* Interaktywna mapa z ponad
120 dobrymi praktykami euro-
pejskimi zidentyfikowanymi w

Inne rezultaty, kt6re sg w przy-
gotowaniu i bedg gotowe w drugim
etapie projektu:

* Obserwatorium potrzeb szko-
leniowych w budownictwie:

projekt przyszlego europej-
skiego obserwatorium potrzeb
firm budowlanych w zakresie
cyfryzacji, gospodarki o obiegu
zamknietym i efektywnosci
energetycznej. Narzedzie to,
oparte na big data i metodologii
prognozowania, zostanie wdro-
zone na poziomie krajowym
i miedzynarodowym i bedzie
stanowi¢ warto$¢ dodang dla
Europejskiego Obserwatorium
Sektora Budownictwa (ECSO)
oraz Europejskiego Centrum
Rozwoju Szkolenia Zawodowe-
g0 (Cedefop).

* Specjalne szkolenie w zakresie
efektywnosci energetycznej,
cyfryzacjii gospodarki o obiegu
zamknigtym.

Bluerprint BHP
Budownictwo

Miguel de Gracia, kierownik
projektéw miedzynarodowych Fun-
dacién Laboral de la Construccién,
przedstawit partnerom Construc-
tion Blueprint wyniki projektu
Health and Safety Blueprint, ktére
Agencja Wykonawcza ds. Matych i
Stednich Przedsigbiorstw (EASME)
powierzyta FLC w grudniu 2018 r.
w celu dokoficzenia strategicznego
podejécia do doskonalenia szkolef
BHP w budownictwie.

W ramach projektu H&S Blu-
eprint (BHP) opracowano zaktu-
alizowane i kompleksowe ramy
szkoleniowe w celu uwzglednienia
pojawiajacych sie nowych potrzeb
w zakresie bezpieczeristwa i higieny,
zwigzanych z efektywnoscia ener-
getyczng 1 ,zréwnowazonymi” ma-
teriatami w sektorze budowlanym,
zwhaszcza w odniesieniu do nowych
materiatow i wyrobéw budowlanych
i izolacyjnych oraz technologii i
poszczeg6lnych procesow. Program
szkoleniowy, ktory bedzie dostepny
wkrétce, sklada si¢ z o§miu mo-
dutéw dotyczgcych materiatéw
izolacyjnych i uszczelniajacych;

Materialy wykoficzeniowe; Mate-
rialy bitumiczne; Zréwnowazone
materiaty; Operacje izolacyjne;
Odwrdcone zielone dachy; Systemy
energii odnawialnej i gospodarka
odpadami.

(AT
tpu [FELC) (Groeet) & ,:R

s
W spotkaniu uczestniczyt Jakub
Kus, reprezentujacy ZZ ,Budow-
lani”. Wiecej o projekcie w jez.
polskim na stronie: http://construc-
tionblueprint.eu/

ik

VAV

Efektywnos¢
Energetyczna

partnerow, krajow

CGONSTRUCTION

BLUBPRINT

[T’ CONSTRUCTION

Tworzenie nowej
Strategii Umiejetnosci
Budowlanych w Europie

Cyfryzacja

Gtéwnym celem Blueprint Budownictwo jest opracowanie
strategicznego podejscia sektorowego do wspétpracy w
zakresie umiejetnosci w branzy budowlanej oraz wspieranie
lepszego dopasowania umiejetnosci potrzebnych firmom i
umiejetnosci zapewnianych przez osrodki szkoleniowe.

@EUConstruction o o @ o

constructionblueprint.eu

Gospodarka o
obiegu zamknigtym
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Spotkanie Zarzadu
Okregu Kujawsko
Pomorskiego

siedzibie Okregu w Bydgosz-
czy odbyto si¢ posiedzenie
Zarzadu Okregu Kujawsko-

Pomorskiego ZZ . Budowlani. W posiedzeniu
uczestniczyli kol. Ryszard Krasifiski, kol.
Zbigniew Figurski, kol. Waldemar Stykata,
oraz kol. Bozena Sigbor.

Podczas posiedzenia byly omawiane
biezace sprawy dotyczgce dziatalnosci
Okregu. Omawiano informacje przekazane

z niewielkimi ograniczeniami.

Waznym tematem bylo oméwienie
udziatu delegatéw w X Kongresie Zwigzku
Zawodowego ,,Budowlani” Ustalono ze de-
legaci jad na kongres pociagiem. Zachowane
zostang szczegdlne §rodki ostroznosci zwiek-
szajgce bezpieczeristwo delegatow w czasie
epidemii. Z uwagi na problem z udzialem
jednego z delegatdw postanowiono, ze udziat
w kongresie wezmg trzy osoby z Okregu

KSIEGOWA INFORMUJE

Raport finansowy w organizacjach
podstawowych 727 ,,Budowlani”

dziliémy bilans, a juz nalezy przy-

gotowac sie do preliminarza na rok
2021. Planowanie preliminarza ma ogromne
znaczenie dla whasciwego funkcjonowania
naszego Zwigzku. Nie znajac podstaw,
dotyczacych planowania preliminarza, nie
jestesmy w stanie dobrze zarzadza¢ naszg
organizacja. Finanse musza by¢ pod nasza

Szybko mija czas, dopiero zatwier-

|rri ravepr sy o ae

| Eertapeask Firwnorey IS U ot o O

Sgrriai il B i)

ZK/2016/VIII wzér raportu finansowego
dla organizacji podstawowych i zobowigzat
organizacje podstawowe do biezacego sporza-
dzania raportu finansowego oraz stosowania
sie do Instrukeji prowadzenia raportu finan-
sowego. Instrukcja prowadzenia raportu finan-
sowego przez organizacje podstawowe ZZ”Bu-
dowlani” réwniez zostata przyjeta Uchwalg
Zarzadu Krajowego z dnia 20 stycznia 2016

: Przykfad nr 1

e aegl Saklndorss ¢ By sk indowg v |

FAFCSRT FiHANSOWY nr @ (2030
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§cisty kontrola, tylko w ten sposGb mozliwe
jest osigganie pozgdanych rezultatow. Niestety,
wiele poczgtkujacych organizacji ma bardzo
ograniczony wiedz¢ na temat planowania
preliminarza. Malo tego, z trudnoscia przy-
chodzi im  przygotowac raport finansowy.
Przypominam, ze Ustawa o rachunkowosci
zobowigzuje organizacje do realizowania

z organizacji zaktadowych, dotyczace pracy  Kujawsko-Pomorskiego.
w czasie pandemii. Uzyskane informacje
potwierdzaja, ze praca przebiega normalnie,

comiesiecznych raportéw finansowych.
Zarzad Krajowy Zwiazku Zawodowe-

ZO/red  go ,Budowlani” przyjat Uchwaly nr 37/

Czy zbliza sie zmierzch

wielkich
handlo

olski rynek wielkich powierzchni handlowych urdst w

Pminionych latach do 15 mln mkw. W budowie znajduje

sie kolejne 480 tys. mkw. - wiekszos¢ to niezbyt wielkie

projekty, jednak pie¢ z nich bedzie mie¢ powierzchnie wigksza niz

20 tys. mkw. Gdzie powstaja najwicksze nowe centra handlowe, kto
je buduje, kiedy zostang otwarte - zobaczcie zestawienie.

Jak podaje BNP Paribas Real Estate, wedtug wezesniejszych
zapowiedzi deweloperéw w br. oddane do uzytku ma zosta¢ ok. 250
tys. mkw.

Oprocz tego w rozbudowie znajduja sie m.in.: Ga-
leria Otawska w Otawie, Designer Outlet Center w
Piasecznie, Gemini Park Tychy oraz Saller Park w Kutnie.
Z danych agencji wynika, ze okoto 42 proc. wolumenu budowanej
obecnie powierzchni ulokowane jest w miastach o liczbie mieszkari-
cow do 50 tys., a 23% w gtéwnych aglomeracjach. Weér6d centréw

GLOWNE DRIEKTY HANDLOWE W BUDDWIE (CZERWIEC 2020)

centrow
wych?

handlowych wbudowie przewazaja obiekty malej i Sredniej wielkosci,
a tylko piec z nich ma mie¢ przekraczajacg 20 tys. mkw. Z kolei w
formacie parkéw handlowych w budowie takze dominuja projekty
male, o powierzchni najmu 510 tys. mkw., ulokowane w miastach o
liczbie mieszkacow ponizej 100 tys.

Agencja podkresla, e ....) rozwdj tego segmentu jest skorel owany
zekspansja sieci dyskontowych, rozwijajacych sie glownie wsegmencie
malych centréw i parkdw handlowych o charakterze ,convenience”,
w miastach o liczbie mieszkaricow do 100 tys..

Wielkie centra handlowe pozostang elementem polskiego
krajobrazu miejskiego, ale bedzie ich powstawato mniej. Zmienia
sie handel i polityka sieci handlowych. Ponadto analitycy wskazuja
na to, ze inwestycje wielkopowierzchniowe bedg realizowane w coraz
wickszym stopniu w optacalnym segmencie magazynowym.

Red./Zrédlo: propertynews.pl

Karuzela Kolobrreg SC  Kobabrzeg panize] 50 Karuzela Hodding 071 30 D00
Color Park SC Nowy Targ panizej 50 Nowalariia 2020 27 00
rah.ryha. Nortlina 3C '|'h..l:|..'|l Wil ponad 400 L'.'|.. Lal Park 2021 24 000
Baweiniznka (wznowlenle budowy) 50 Belchatdw 50-100 Ghb Imvest i 23000
Harusela Btk o Eik 50-100 Miska REIMMaruzela. 1000

Holding

r.nr 37/ZK/2016/VIIL. Instrukcje wydano na
podstawie ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 1.0
rachunkowosci (Dz.UNr121, poz.591 z péén.
zm.) na podstawie ustawyzdnia 15 lutego 1992
1.0 podatku dochodowym od 0s6b prawnych
(Dz.Unr10621993 1., poz482z péin.zm) oraz
Statutu ZZ , Budowlani”.

Instrukgja doktadnie informuje nas, jak
mamy prowadzi¢ obroty kasowe, czyli wplaty
i wyplaty gotowki w kasie, i obroty bankowe,

|||||

oraz bankowe).

5. wyliczenie obrotéw, stanu poczatkowego
i koricowego raportu finansowego-saldo
moze by¢ wylacznie dodatnie,

6. podpis osoby sporzadzajacej raport fi-
nansowy oraz podpis przewodniczacego
organizacji. Ponizej wz6r wypelnionego
raportu finansowego

Przyktad nr 1

Gdzie x - oznacza stan poczatkowy , w
tym w przykladzie nr - nie mamy kwoty
na poczatek miesiaca w kasie i na rachunku
bankowym jest ,0” i gdzie I - oznacza
puste pole- nie wpisujemy kwot.

Przyktad nr 2

W przyktadzie nr 2 stan na poczatek
miesigca w Kasie wynosi 1000 zL, w banku na
poczgtek miesigcawynosi 500zt Jak wyliczy¢
stan kasy w kasie iw banku? Sumujemy obroty
strony z miesigca w kasie - po stronie wptat
50 zt, po stronie wyptat obroty strony 30 zL.
Nastepnie stan poczatkowy to jest kwota w
kasie na poczatek miesigea, czyli kwota 1000 zL
dodajemy do ,0broty strony’ z miesigca czyli
50 zk (wptaty) 1 odejmujemy kwote 30 zt po
obrotach strony z miesiaca(wyplaty). Stan
na koniec miesica - ,stan obecny’ wynosi
1020 2. Podobnie robimy w banku. Suma
kontrolnajest po to, zeby sprawdzié czy strony
s3 takie same, jezeli nie, to Zle dodaliémy albo
odjelismy kwotyw raporcie finansowym. Stan
gotéwki wkasie i banku powinien zgadzac sie

.PrzykIad nr2
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czyliwycigg. Raport finansowy jest dowodem
zbiorczym sporzadzonym na podstawie
dowodéw szczegdtowych; faktury, KP(kasa
przyjmie), KW (kasa wyplaci),wnioski o
wyptate zasitku, uchwaly, delegacje, wyciag
bankowy. Raport finansowy jest sporzadzany
obowigzkowo na koniec kazdego miesiaca. Nie
moze on obejmowa¢ dni wystepujacych na
przefomie miesiaca. Zapisy w raporcie finan-
sowym powinny by¢ ujete chronologicznie.

Raport finansowy jest zazwyczaj spo-
rzgdzony przez przewodniczacego zarzadu
organizacji lub wyznaczonego cztonka
zarzadu organizacji. Kazdy raport finansowy
powinien zawierac;

1. oznaczenie organizacji np. pieczatka
organizacji,

2. oznaczenie dokumentu oraz jego kolejny
numer, rok obrachunkowy, np. Raport
finansowy 9/2020,

3. wyszczegdlnienie wszystkich operadji
(data, tres¢, numer dowodu Zrédtowego,

4. liczbe zatacznikéw (nalezy zataczy¢
wszystkie Zrodtowe dokumenty kasowe

ze stanem W raporcie finansowym.

Kopie zamknietego w danym miesigcu
raportu finansowego i wyciggu bankowego
nalezy przekaza¢ do whasciwego biurazarzadu
okregu w terminie do 10 dnia nastepnego
miesiaca. Biuro zarzadu okregu, po zebraniu
raport6w finansowych iwyciggdwbankowych,
przekazuje je niezwlocznie do Biura Zarzadu
Krajowego.

Oryginat zamknietego w danym miesia-
cu raportu finansowego, wraz z zatacznikiem
w postaci dotaczonych dokument6w, nalezy
przechowywaé w zarzadzie organizacji pod-
stawowej co najmniej przez 7 lat. Pamictajmy;
ze nim przystapimy do przygotowania
preliminarza, musimy analizowa¢ nasze
comiesieczne wplywy i wydatki. Preliminarz
musi powsta¢ w oparciu o twarde dane.
Podstawa dobrego preliminarza jest jego
realnos¢. Wigeej na temat realizacji prelimine-
rza- nastgpnym razem, a teraz bierzmy sie za
sporzadzanie raportéw finansowych.

Barbara Patka



OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

NR 10 (153) 2020 SR gmaliep umslanmmid

O leczeniu ludzi i chorobie

zad uruchomit specjalng in-

R folinie pod nr 22295 95 00

dla oséb zainteresowanych

pracg w tymczasowym szpitalu na
Stadionie Narodowym w Warszawie.
Samo przerobienie obiektu na szpital
ma kosztowat kilkanascie miliondw
Zotych. lle dokfadnie, jeszcze nie obli-
czono, ale jak wyjadniat publicznie mi-
nister Michat Dworczyk, dostosowanie
stadionu na potrzeby walki z epide-
mig oznacza ,do3¢ powazne” prace
budowlane. To m.in. koszt trwatych
Sluz, ktére oddzielg strefy ,czyste” od
zakazonych,czy budowa infrastruk-
tury doprowadzajacej tlen. W t6zka,
respiratory, monitory, pompy etc.
wyposazy placowke Agencja Rezerw
Materiatowych. W tymczasowym
szpitalu ma by¢ 500 t6zek. Chorych
ma obstugiwac 95 lekarzy, 170 piele-
gniarek, 340 opiekunéw medycznych

Przy kawie nie
tylko o prawie...

zaprasza Zbigniew Janowski

ludzkosci

i sanitariuszy oraz 85 ratownikéw po
kursie pierwszej pomocy.Wynagrodze-
nia majg by¢ konkurencyjne,w rmf24
byta nawet mowa o obiecywaniu
ratownikom 180 zt za godzine oraz
o prébach podkupywania personelu
medycznego z mazowieckich szpitali.
Niestety,atrakcyjne oferty ptac nie sg
dla wszystkich.

Jak informuje money.pl, jedna
z agencji werbuje Ukrainki, ktére
podejma sie w szpitalu na Narodo-
wym sprzatania, oferujac 16 zt netto
za godzine pracy na 12-godzinnych
zmianach przy pacjentach zarazonych
wirusem, ktérego boi sie caty Swiat.
Wiascicielka agendii jest podwykonaw-
cainnej, wiekszej agencji zatrudnienia,
ale - jak twierdzita — nie wie, czy ta
agencja otrzymata zlecenie od Cen-
tralnego Szpitala Klinicznego MSWIA,
ktory zarzadza szpitalem na Stadionie

Narodowym, ani jak dtugi jest faricuch
firm zarabiajacych na takim posrednic-
twie. Zapytana przez dziennikarza, czy
zatrudnione jako sprzataczki otrzyma-
ja pefne wynagrodzenie, gdyby musiaty
poddac sie kwarantannie lub izolacji,
wzorem personelu medycznego, od-
powiedziata, ze umowa zlecania takiej
gratyfikacji nie obejmuje.

Czemu jako zwigzkowiec-budow-
laniec ubolewam akurat nad tym, ze
Ukrainkom proponuje sie prace w
polskim pafstwowym szpitalu na
umowe zlecenie za minimalng stawke
godzinowga obowigzujaca w Polsce? Bo
zgoda nawyzysk cztowieka przez czto-
wieka to najwieksza choroba ludzkosci.
| wianie teraz, w warunkach globalnej
pandemii, winnismy jako zwigzkowcy
budowac solidarnos¢ wsrod wszyst-
kich ludzi pracy.

Zbigniew Janowski

Wedtug szacunkow Banku Swiatowego jednym ze skutkéw pande-
mii koronawirusa bedzie drastyczny wzrost biedy. Liczba osob zyjacych
W ubostwie zwiekszy sie na Swiecie 0 100 milionow. Juz w maju Mig-
dzynarodowa Organizacja Pracy alarmowata,ze wywotane wirusem
gospodarcze tsunami najwczesniej | nanoIesnlej uderzy w 1,5 miliarda
pracujacych w szarej strefie.

Ofiarami zdrowotnymi pandemii Covid-19 — réwniez w Polsce - s3
przede wszystkim osoby starsze i chore. Ofiarami ekonomicznymi —
gfownie ludzie mfodzi, bez statego zatrudnienia. To oni sg najbardzie]
zagrozeni bezrobOC|em | to oni cate swoje zycie bedg sptacac dtugi,
zaciggniete przez panstwo na wszystkie mechanizmy ostonowe.

Po lockdownie
- petzajacy lockdown

ocenie analitykdw PKO BP - dla powrotu na
Sciezke wzrostu PKB kluczowe jest utrzy-

manie aktywnosci w przemysle i branzy bu-

dowlanej. Tymczasem wyniki badania wptywu pandemii na
koniunkture, prowadzone przez GUS w pierwszej dekadzie
pazdziernika, nie nastrajajg optymistycznie — w przeciggu
trzech miesiecy z rynku moze znikng¢ prawie potowa firm
z branzy budownictwo.

Respondenci byli m.in. pytani o to, ile miesiecy bytyby w
stanie przetrwac ich przedsiebiorstwa, jezeli przez dtuzszy
czas utrzymane beda ograniczenia, powziete przez rzad
w celu zwalczania koronawirusa. W grupie wiascicieli firm
budowlanych 4,2 proc. badanych zakreslito w ankiecie od-
powiedZ ,mniej niz miesiac”, 9,4 proc. - ,okoto miesigca”,
35,2 proc. - ,2—3 miesigce”, 18 proc. - 4 —6 miesiecy”, 33,2
proc. - ,powyzej 6 miesiecy”.

Trudng sytuacje budownictwa potwierdzajg najnowsze

*
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dane o produkgji budowlano-montazowej — wzgledem
sierpnia wzrosta o0 15,5 proc., ale w poréwnaniu ,rok do
roku” byta nizsza 0 9,8 proc.

W tej sytuacji - pefzajacy lockdown, jakim jest zamykanie
lub ograniczanie funkcjonowania kolejnych branz, moze sie
skoficzy¢ tragicznie i dla budownictwa, i dla catej gospodarki.

ZNALEZIONE
W NECIE...

Nedza mieszkaniowa

Wedtug badan brytyjskiej organizadji
Habitat for Humanity 6,5 miliona Polakéw
(15% ludnosci) zyje w warunkach sub-stan-
dardowych. To znaczy, ze nie majg w ogdle
gdzie mieszkac, badz zajmuja mieszkania bez
tazienki, toalety, centralnego ogrzewania lub
w budynkach grozacych zawaleniem.

3,2 miliona rodzin musi dzieli¢ mieszkanie z inng rodzing, 12 milionéw oséb
mieszka w warunkach nadmiernego zageszczenia, 44 % ludzi mtodych (wwieku
25-34 lat) wcigz mieszka z rodzicami, a jedna trzecia nigdy nie wyprowadza
sie od rodzicow.

ot ot bt
EANCELARIA
SPRAWIEDLIW -'-::*.'i SMDLECENE]

Eksperyment w Niemczech: 120 oséb be-

dzie dostawac po 1200 euro

Niemcy sg kolejnym krajem, ktéry przeprowadzi pilotazowy program
badajacy skutki wprowadzenia bezwa-
runkowego dochodu podstawowego
(universial basic income). W ramach
eksperymentu przez trzy lata 120
0s6b bedzie dostawac miesiecznie — bez koniecznosci spetnienia zadnych
warunkow wstepnych — po 1200 euro.(...)W ramach badania doSwiadczenia
0s6b otrzymujacych bezwarunkowy doch6d podstawowy beg poréwnywane z
doswiadczeniami przedstawicieli grupy kontrolnej - liczacej 1380 osdb — ktdrzy
nie beda otrzymywac takiego Swiadczenia.

1200 euro to dochdd niewiele wiekszy niz ten wyznaczajacy w Niemczech
prog ubdstwa.

SYRZECZPOSPOLITA

Finlandia tez proponuje szes¢ godzin

Premierka Finlandii Sanna Marin
zaproponowafa, by skrci czas pracy NOWY
zo3miu do szedciu godzin dziennie. Jgj
zdaniem dzieki temu moze wzrosnaé

BYWATEL
produktywno3¢ pracownikow.

(..) W wyniku pandemii w Finlandii ro3nie bezrobocie. Zdaniem premierki
krotszy dzieh pracy mogtby przyczynic sie do wzrostu produktywnosci i nie
bytby w sprzecznosciz rzadowymi celami, ktére zaktadaja silne finanse publicz-
ne oraz zwiekszenie zatrudnienia w Finlandii z 73,7 proc. do 75 proc. - donosi
agencja Reuters.

.Bogactwo, ktore jest efektem wzrostu produktywnosci powinno by¢
dzielone nie tylko miedzy wiacicielami i inwestorami, ale réwniez zwyktymi
pracownikami” - stwierdzita Marin.

POWIEDZIELL..

0.Ludwik Wisniewski, dominikanin:

Gdyby w chrzescijanskim narodzie, a takim podobno jest
polski narod, uchwalono ustawe, ktora stanowi, ze opiekun
nieuleczalnie chorego dziecka otrzymuje comiesieczne
wynagrodzenie rowne przecietnej pensji, a lata opieki nad
chorym dzieckiem wliczajq sie do Swiadczen emerytalnych;
gdyby ponadto ustawa gwarantowata bezplatne lekarstwa
i bezptatng terapie dla takich dzieci — bylaby to prawdziwa
troska o nienarodzonych, godna Dumnej Polski.

Marianna Mazzucato, ekonomistka:

Osmiogodzinny dzien pracy, weekend, ptatny urlop wy-
poczynkowy i zdrowotny, wywalczone przez ruch robotniczy
i zwigzki zawodowe, byly tak samo waznymi innowacjami
Jak antybiotyki, mikroprocesory i Internet.

Piotr Ikonowicz, polityk, dziennikarz, zzawodu prawnik:

Moment, w ktorym przedsiebiorca nie ma na pensje, to
musi by¢ moment zamkniecia firmy. Szukanie nastegpnych
pracownikow, kiedy sie nie zaplacito poprzednim to juz
przestepstwo i powinno by¢ surowo karane.
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Z WYDARZEN W SWIATOWYM RUCE

Niemcy

Jak informuje
portal Euroactiv.
pl, pracownicy sek-
tora publicznego w
wielu niemieckich landach przeprowadzili
Hstrajk ostrzegawczy”, w celu zwiekszenia
presji w sporze o place 2,3 mln pracowni-
kéw- po tym, jak negocjacje w sprawie ukta-
d6w zbiorowych nie przyniosly rezultatu.

Problem dotyczy przede wszystkim
Nadrenii Potnocnej-Westfalii (strajki
ostrzegawcze, w tym w placowkach eduka-
cyjnych), Szlezwiku-Holsztyna i Badenii-
-Wirtembergii (administracja i przedszkola
we Freiburgu, szpital w Emmendingen). Z
utrudnieniami musieli zmierzy¢ sie takze
mieszkanicy Augsburga, Kilonii (szpital
miejski), Giitersloh (szpitale i przedszkola),
Duisburgu (m.in. wywoz $mieci), Himbur-
ga (m.in. przedszkola), Fryburga (placéwki
edukacyjne). Na $rode planowana jest
kontynuacja strajkow.

Zwiazek zawodowy Verdi i Zwigzek
Niemieckich Urzednikéw (DBD) domagaja
sie podwyzki ptac 0 4,8 proc. Pracownicy
maja otrzymac co najmniej 150 euro wigcej
miesi¢cznie. Wadze federalne i gminy
nie godzy si¢ na podwyzke, thumaczac
si¢ epidemia koronawirusa - wigkszymi
wydatkami socjalnymi - a przez to brakiem
dodatkowych §rodkéw.

Zwigzki zawo-
dowe i organizacje
pracodawcéw osia-
gnely porozumie-
nie w sprawie przy-
szlorocznych wyptat dodatku wakacyjnego
dla pracownikéw.

Z powodu pandemii i wprowadzonych
przez rz3d obostrzed wiele firm bylo
zmuszonych wysta¢ pracownikéw na tzw.
czasowe bezrobocie. Aby ograniczy¢ straty
finansowe, ponoszone przez pracownikow,
postanowiono, ze czas spedzony w 2020
roku na czasowym bezrobociu bedzie

uwzgledniany przy obliczaniu dodatku
wakacyjnego.

To jeden z efektéw konsultacji, prze-
prowadzonych pomiedzy partnerami
spotecznymi w ramach Krajowej Rady
Pracy (NAR). Porozumienie w sprawie do-
datku wakacyjnego oznacza, ze w przyszlym
roku otrzymajg go wszystkie osoby, ktore
normalnie mialy prawo do tego dodatku.
A wiec takze pracownicy, kt6rzy duza czes¢
2020 r. spedzili na czasowym bezrobociu.

Wyplata pelnego dodatku wakacyjnego
dlawielu firm, kt6re przez pandemie znala-
zly sie w tarapatach finansowych, moze by¢
jednak wielkim problemem. W zwigzku z
tym zdecydowano, ze przedsi¢biorstwa
najbardziej pokrzywdzone przez pandemie
otrzymaja rzadowe wsparcie, dzigki czemu
réwniez one beda w stanie wyplaci¢ dodatki
wakacyjne.

Pakistan

W przeddzief

Swiatowego Dnia

Godnej Pracy paki-

stariscy zwigzkow-

cy zorganizowali akcje protestacyjne w
stolicy kraju, Islamabadzie, aby wywrze¢
nacisk na rzad, aby dokonat korekty w gére
wynagrodzeri i §wiadczeri, aby zrownowa-
zy¢ wzrost inflacji w kraju, ktdra jest jedng
z najwyzszych na $wiecie - na poziomie
10-14 proc.

Na czele protestu stangli: Wielki So-
jusz Pracownikéw Rzadowych (AGEGA),
stowarzyszony z Pakistaniskg Federacja
Budownictwa i Przemystu Drzewnego, na
czele ktorej stoi jej prezes Ch. M. Yaseen,
Federacja Pracownikéw Samorzadéw Lo-
kalnych (LGEF), kierowana przez Shaukata
Ali Anjuma i Islamuddina

Protest okupacyjny odbyt sie réw-
niez przed parlamentem, gdzie tysiace
pracownikow z roznych miast Pakistanu
przylaczylo si¢ do protestow. Przeciwko
protestujgcym robotnikom policja uzyta
armatek wodnych.

Pracownicy domagali si¢ od rzadu

rewizji stawek wynagrodze, zgodnie z
zaleceniami Komisji ds. Wynagrodzen i
Emerytur, a takze podwyzszenia zasitku
mieszkaniowego i zasitku medycznego, oraz
wydania kart zdrowia wszystkim pracow-
nikom sektora publicznego. Pracownicy i
zwigzki zawodowe réwniez lobbuja rzad
Pakistanu, aby nie porzucat programu
emerytalnego dla pracownikéw rzadowych.
Pracownicy spodziewali sie podwyzki ptac
wbudzecie federalnym (2020-21), ale takiej
zapowiedzi nie ogloszono w czerwcu br.
AGEGA odpowiedziata szeregiem akcji
protestacyjnych przeprowadzonych we
wrze$niu i na poczatku pazdziernika.

Rzad zapewnit protestujacych zwiaz-
kowcow, ze dokona przegladu ptac, zachowa
$wiadczenia emerytalne i nie obnizy wieku
emerytalnego z 60 do 55 lat.

Potwierdzily to zwigzki zawodowe,
ktére wspélnie negocjowaly z rzadem,
méwigc, ze zgodzit si¢ na wickszos¢ ich
z3dan dotyczacych emerytury, wieku
emerytalnego i wyplat oraz podwyzek w
corocznych negocjacjach.

,Lwiazki zawodowe beda uwaznie
Sledzi¢ zapowiedzi whadz i jesli sytuacja
bedzie tego wymagata, ponownie wyjda
na ulice, aby kontynuowac walke o godng
pracg” - powiedziat Yaseen.

Indonezja

W catej In-
donezji na ulice
wyszli zwigzkowcy
i studenci, aby za-
protestowa¢ przeciwko uchwaleniu ustawy
o tworzeniu miejsc pracy. W odpowiedzi
spotkali sie z aresztowaniami, przemocy
i szykanami ze strony paristwowych sit
bezpieczefistwa.

Indonezyjskie media spotecznosciowe
sq petne filméw, na ktérych pokazano
brutalne traktowanie przez policje poko-
jowych akeji protestacyjnych zwigzkéw
zawodowych. SERBUK, powigzany z BWI,
poinformowal, ze brutalna przemoc poli-
cyjna wobec protestujacych robotnikéw

miata miejsce w Lampung, Semarang, Be-
kais, Bandung, Potnocnym Kalimantanie,
Banten, Zachodniej Dzakarcie, Zachodniej
Jawie, Zachodniej Sumatrze i Pétnocnym
Sulawesi.

SERBUK poinformowal, ze 261 de-
monstrantow, gtownie mtodych dorostych,
zostato aresztowanych w Semaring w
srodkowej Jawie. W miedzyczasie dwoje
studentéw z Uniwersytetu Diponegoro
doznato obrazei glowy z rak policji, a
sze§ciu studentéw Uniwersytetu Pelita
Bangsa zostalo hospitalizowanych i jest
w stanie krytycznym po tym, jak ich akcja
protestacyjna zostata brutalnie rozproszona
przez policje. Zwiazek informuje, ze nadal
otrzymuje raporty z innych miejsc.

Sekretarz generalny BWI Ambet Yuson
potepit niesprowokowane i nieuzasadnione
uzycie przemocy wobec pokojowych de-
monstracji zwiagzkow zawodowych. , Jakby
uchwalenie ustawy nie wystarczylo, rzad
rozpetat fale brutalnej przemocy wobec
pracownikow, kt6rzy zostali zmuszeni do
wyjécia na ulice, aby zapewni¢ i chroni¢
swoje prawo do pracy i zabezpieczenia
dochod6w” - powiedzial.

W czasie pandemii uciekanie sie do
sankcjonowanej przez pafistwo przemocy
wobec pracownikéw, ktérzy po prostu
korzystaja ze swoich demokratycznych
praw, jest co najmniej godne ubolewania”
- dodat Yuson.

Sekretarz generalny SERBUK Khamid
Istakhori powiedzial, ze przed pazdzierni-
kowym protestem masowe demonstracje w
Indonezji byty w duzej mierze tolerowane i
szanowane. ,Rzad desperacko uciekt sie do
przemocy, aby sthumic narastajaca narodo-
w3 opozycj¢ wobec antyrobotniczej ustawy.
Wzywamy $wiatowy ruch robotniczy do
wsparcia naszych wysitkéw i potepienia
tego strasznego ataku na prawa i dobrobyt
pracownikéw” - powiedziat Istakhori.

Swiatowe zwigzki i gtwne konfederacje
zwigzkow zawodowych w Indonezji pota-
czyly sily, sprzeciwiajac si¢ ogolnej ustawie
0 tworzeniu miejsc pracy. Argumentowali,

ze §rodek znaczgco naruszy prawa pracow-
nicze i dobrobyt pracownikéw indonezyj-
skich oraz jest sprzeczny z obowiazujacg
ustawg o zatrudnieniu nr 13/2003.

W ramach swoich kolejnych posunie¢
zwigzki zawodowe maja zamiar wezwal
prezydenta Joko Widodo do skorzystania
ze swoich uprawnieri prezydenckich w celu
cofniecia ustawy zbiorczej.

Bosnia i Hercegowina

BWI wezwatl m

dostawce IKEA w
Gornji Podgradci
w Bosni i Hercegowinie do poszanowania
i uznania praw zwiazkowych pracownikéw.

Na wstepie pisma, wystanego do firmy
Nova Dipo, globalny dyrektor BWI ds. drew-
na i lesnictwa Coen van der Veer poruszyt
kwestie naruszania przez firme wolnosci
zrzeszania si¢ i ztych warunkéw pracy.
Zwrécit sie takze do firmy o umozliwienie
wybranym czfonkom komitetu zwizkowego
kontynuowanie pracy, rozmowe z kolegami i
rozpoczgcie negocjacji zbiorowych.

Z informacji przekazanych przez
pracownikéw wiadomo, ze menadzerowie
firmy jednostronnie i bez nalezytego uzasad-
nienia skierowali 11 zwigzkowcow na ,platny
urlop przymusowy” i zatrudniali nowych
pracownikéw, aby zastepowali ich w pracy.
Pracownicy, z kt6rymi rozmawiat zwigzany
z BWI Zwigzek Zawodowy Lesnictwa,
Przetwérstwa Drewna i Papieru Republiki
Serbskiej, powiedzieli, ze ich proba zorga-
nizowania si¢ jako zwiazku spotkata sie z
szykanami ze strony kierownictwa firmy.

Zarzad Nova Dipo, w liscie do BWI
zaprzeczyt wszystkim zarzutom i zapowie-
dzial, ze jest otwarty na dialog. Jednak nadal
uniemozliwiat 11 wybranym cztonkom
komitetu zwizzkowego dostepu do ich
migjsc pracy i nie pozwalat im rozmawiac
z kolegami.

,Obecna sytuacja w firmie Nova Dipo
jest wyraznym dowodem na to, ze zarzad
nie jest zaangazowany w poszanowanie
wolnosci zrzeszania si¢ pracownikéw i
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U PRACOWNICZYM

prawa do rokowati zbiorowych, zgodnie
z normami krajowymi i miedzynarodo-
wymi, a takze kodeksem postgpowania
IWAY. Dali§my zarzadowi dziesie¢ dni
roboczych na zniesienie ,,przymusowego
platnego urlopu” natozonego na cztonkéw
komitetu zwigzkowego, udzielenie funkcjo-
nariuszom zwigzkowym pelnego dostepu
do miejsca pracy oraz zaangazowanie si¢
w konstruktywny dialog z wybrang przez
pracownikéw reprezentacj. W przeciwnym
razie bedziemy sklada¢ odpowiednie skargi
przeciwko firmie” - powiedziat van der Veer.

BWI

Regionalny
Komitet Miodzie-
zy BWI (RYC) dla
Ameryki Laciniskiej
i Karaibéw (LAC) zatwierdzit rezolucje
zobowiazujaca do rozpoczecia globalnej
kampanu na rzecz szkolnictwa zawodowego,
zréwnowazonego rozwoju $rodowiska i
godnej pracy.

Regionalni liderzy mlodziezowi zaapro-
bowali réwniez swoj regionalny plan pracy;
ktéry ma na celu prowadzenie szkolen i
promowanie aktywizmu wéréd mtodziezy
latynoamerykaiskiej.

Regionalni liderzy mtodziezowi po-
wiedzieli, ze posrod rosnacego bezrobocia
w regionie i wyczerpanych publicznych
system6w opieki zdrowotnej nadal organizu-
ja si¢ i docieraja do mtodych pracownikéw
oraz naciskaja na ich wiyczenie w rozne
procesy decyzyjne w ich zyciu zawodowym
i zwigzkowym.

RPA

Zbiegajacy si¢ z
obchodami Swiato-
wego Dnia Godnej
Pracy Kongres Po-
tudniowoafrykariskich Zwiazkdw Zawodo-
wych (COSATU) rozpoczat ogélnokrajowy
strajk, w celu przeciwdzialania korupdji,
ograniczeniom, przemocy uwarunkowanej
plia, bezrobociu i nasilajacym sie atakom

na negocjacje zbiorowe pracownikoww RPA.

Zwigzane z BWI zwigzki zawodowe
przylaczyly sie do protestéw w Johan-
nesburgu, gdzie setki cztonkow zwiazku
stowarzyszonych z COSATU maszerowaly z
Domu COSATU w centrum Johannesburga
do siedziby parlamentu, aby dostarczy¢
memorandum.

Potudniowoafrykafiska Federacja
Zwigzkéw Zawodowych, Krajowa Rada
Zwigzkéw Zawodowych i Federacja Zwigz-
kow Republiki Potudniowej Afryki réwniez
przylaczyly si¢ do strajku narodowego, ktéry
byt odczuwalny w dziewieciu prowincjach.

Przewodniczacy Komitetu Mlodziezy
NUM Vincent Lebohang powiedziat, ze
popieraj strajkowa akcje COSATU, ponie-
waz wiele poruszonych przez nig kwestii jest
bliskich sercu mtodych pracownikéw. Mto-
dziez znajduje si¢ na pierwszej linii strajku
narodowego, poniewaz to nas najbardziej
dotkneta pogarszajaca si¢ sytuacja na rynku
pracy w kraju - powiedziat.

Memorandum COSATU zawierato
wezwania i zadania, ktore skryly sie pod
nastepujgcymi hastami:

* Bezpieczefistwo i higiena pracy: kiedy
pracownicy sprzedaja swojg site robo-
cza, nie sprzedaja swojego zycia. Jednak
czesto ryzyko nieprzestrzegania $rod-
kow BHP spoczywa na pracownikach.
Korupcja: jest to walka z chciwoscia,
pasozytnictwem i zinstytucjonalizowa-
ng spekulacj kosztem biednych ludzi i
pracownikow.

* Walkaz oszczgdnosciami i zakoficzenie
kryzysu bezrobocia: wzywamy pafistwo

i przemyst wydobywezy do powaznego

potraktowania kryzysu, przed ktorym

stoimy, zwlaszcza bezrobocia i glodu.
* Walka z plaga przemocy uwarunkowa-
nej pleia i roznicami w wynagrodze-
niach kobiet i mezczyzn: potwierdzamy
naszy determinacje, aby niestrudzenie
prowadzi¢ kampanie na rzecz ratyfiko-
wania przez 1zad konwencji MOP nr

190, w ktorej jasno okreslono zarowno

przestepstwo molestowania seksualne-

g0, jak i wymagane kroki przeciwdzia-
tania temu zjawisku.

* Walka o zaprzestanie ciaglych atakéw
nauklady zbiorowe i prawa pracownicze
w og6le: nigdy w naszej historii, od
czaséw apartheidu, nie widzielismy
tulu atakéw na negocjacje i prawa
pracownikéw w sposGb, na jaki jestesmy
codziennie narazeni”.

Budowa pota-
czenia tunelowego
pod ciesning Feh-
marn miedzy Daniy
a Niemcami wreszcie si¢ rozpoczeta. Jed-
nakze w powietrzu wisi konflikt o duzym
napieciu, ktéry moze wywota¢ powazne
konsekwencje dla jej przebiegu. Najwiekszy
projekt budowlany w historii Danii, o
wartosci prawie 53 miliard6éw koron, jest w
trzecim miesigeu bez umowy zbiorowej dla
pracownikéw. Zwiazki zawodowe toczg za-
ciekts rozgrywke z zagranicznymi gigantami
budowlanymi.

Po jednej stronie konfliktu jest dusski
ruch zwigzkowy, ktory domaga si¢ dutiskich
wynagrodzen i warunkéw pracy na gigan-
tycznej budowie, a po drugiej holenderskie
konsorcjum Fehmarn Belt Contractors
(FBC), kt6re ma kontrakt na pierwszg czes¢
polaczenia z cie$ning Belt Fehmarn.

,Najwiekszy projekt budowlany finan-
sowany przez pafistwo, jaki mielismy w
Danii, jest obecnie realizowany na nieuregu-
lowanych warunkach, co jest dalekie od tego,
jak w Danii chcemy zorganizowat nasz ry-
nek pracy. Projekt Fehmarn jest realizowany
zadufiskie podatki, wiec jako spoteczefistwo
musimy oczekiwaé, ze bedzie odbywat sie w
uporzadkowanych warunkach, w ktérych
mozemy wymusi¢ dobre Srodowisko pracy i
przeciwdziata niedoptatom i dumpingowi
socjalnemu” - powiedziat Bjarne Jensen,

wiceprzewodniczacy zwigzku zawodowego
3F Lolland.

Zebrat: Tomasz Nagérka

Budowlani

Posiedzenie Statego
Komitetu Budow-
nictwa EFBWW

- ocena nowe;j polityki pro-
inwestycyjnej UE i inicjatyw
na europejskim rynku pracy

dniu 19 pazdziernika 2020 1.
odbylo sie wirtualne posie-
dzenie Komitetu Stalego

Budownictwa Europejskiej federacji Pra-
cownikéw Budownictwa i Drzewiarstwa.
Posiedzenie prowadzit przewodniczacy
Komitetu Gunde Odgaard. Wer6d kilku-
dziesieciu uczestnikéw spotkania byt Jakub
Kus, cztonek Komitetu, reprezentujacy ZZ
,Budowlani” i pozostate polskie zwigzki
zawodowe.

5-

W trakcie spotkania dokonano przeglal
duimplementacii prac nad nowymi aktami
prawnymi UE, w tym przegladu dyrektywy
2012/27 / UE w sprawie efektywnosci

energetycznej, proponowanych zmian w
rozporzadzeniu UE w sprawie koordynacji

Komitet dokonat przegladu dziatalnosci
EFBWW w okresie pandemii i dziatad podej-
mowanych po zeszlorocznym wiedefiskim
kongresie w sektorze budownictwa. Omé-
wiono m.in. rezultaty spotkania wirtualnego
prezydium Federacji z przedstawicielami
zwigzkéw Europy Srodkowej i Wschodniej
(wkt6rym takze uczestniczyt przedstawiciel
27 ,Budowlani”) i proponowane dziatania
oparte o wnioski  tego spotkania.

Wisrod gléwnych tematéw spotkania
SKB znalazly sie: rozwoj platformy informa-
cyjnej ECMIN - informujacej pracownikéw
migrujacych o warunkach pracy w kraju do-
celowym, dziatalno$¢ lobbingowa EFBWW
w gtéwnych obszarach zainteresowania,
perspektywy wdrozenia Europejskiego
Zielonego Ladu i szanse dla budownictwa,
projekt podatku zapobiegajacego ucieczce
przemystéw emisyjnych”, w tym cemen-
towego, z UE, cyfryzacja i automatyzacja
branzy budowlanej. W tych obszarach
EFBWW stara si¢ budowac sojusze branzowe
i wplywat na decyzje whadz UE.

zabezpieczenia spolecznego, wniosku
Komisji dotyczacego dyrektywy / zalecenia
w sprawie rokowan zbiorowych i placy
minimalnej, wdrozenia nowej dyrektywy o
delegowaniu pracownikéw 2018/957.

W trakcie posiedzenia oceniono stan
zaawansowania organizacji Europejskiego
Urzedu Pracy i jego dotychczasowe dziata-
nia. EFBWW ma wstrukturach ELA dwéch
przedstawicieli.

Oméwiono takze przebieg kampa-
nii na rzecz usuwania azbestu, w tym
sprawozdanie legislacyjne PE w sprawie
zmiany dyrektywy azbestowej 2009/148
/ WE, projektéw EFBWW dotyczacych
respirabilnej krzemionki krystalicznej,
inicjatywy EFBWW / ETUC / EFFAT na
rzecz zapobiegania rakowi skéry, BHP przy
uzytkowaniu dzwigw.

Sektorowy Komitet Budownictwa przy-
gotowuje projekty stanowisk i propozycje
dziatai w obszarze budownictwa na posie-
dzenia Komitetu Wykonawczego EFBWW.

(sag)
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~ Zakwaterowanie
~ catodzienne
wyZywienie

~ uroczysta kolacja

wigilijina

~ opieka medyczna
~ zabiegi lecznicze
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Pobyty swigteczne w bardzo

atrakcyjnych cenach! Duze rabaty

Szczegoty pod nr tel. 54 283 42 81
lub 54 283 77 07

Nasz obiekt leczniczy jest bezpiecznym

miejscem do odbywania wypoczynku

i rehabilitacji w trakcie trwania
epidemii COVID-19
Zapraszamy do Ciechocinka
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diagram w taki
sposob, aby w
kazdym poziomym

a
o
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wierszu, w kazdej
pionowej kolumnie 8

~

o

i w kazdym
dziewigciopolowym
kwadracie 3x3

(33

znalazty si¢ cyfry

od 1 do 9. Cyfry
w kwadracie 6

oraz kolumnie i
wierszu nie moga
si¢ powtarza¢.

HUMOR

Stoi dziennikarz pod budka
Lotto i robi wywiady.
Podjezdza facet trabantem,
dziennikarz podbiega i pyta:
- Co pan zrobitby z gtéwna
wygrang?
Facet mysli i mowi:
- No to: wieksze mieszkanie
i matiza.
- Areszta?
- Reszta na konto.
Podjezdza facet matizem.
Dziennikarz zndw pyta:
- Co Pan zrobitby z gtéwna
wygrang?
- Jaki§ dom, mercedes.
- Areszta?
- Reszta na konto.
Podjezdza facet mercedesem
600 SEL.
Dziennikarz ponawia pytanie.
- Sptacitbym skarbéwke,
potem ZUS.
- Areszta?
- A reszta niech sobie czekal
©OO
W polskich przedsiebior-
stwach zaczeta sie reforma
gospodarcza. Dyrektor
poucza ha zebraniu zatoge:
- Musimy oszczedzac,
oszczedzal i jeszcze raz
oszczedzad, chocby nie wiem
ile to kosztowato!
©0©
Maz z zong ogladaja w
telewizji horror.

Na ekranie pojawia sie strasz-

ny, ociekajacy krwig potwor.
- O matko! - krzyczy zona
- Tesciowa? Faktycznie
podobna.

©0©
Starsza pani pyta Jasia:
- Chtopcze, czy nie boisz sie
by¢ ze mna sam na sam w
ciemnym pokoju?
- Prosze pani, ja juz mam
siedem lat i zadnych upioréw
sie nie boje.

©0©
Blondynka idzie sobie

mostem i kfdci sie z brunetka,

ktora wiecej wazy. Blondyn-
ka mowi, ze wazy 60 kg,
brunetka - ze 70. W koncu
blondynka wpada do wody i
zaczyna krzyczet:
- Tone, tone!
Brunetka na to:
- Aja dwie!

©0©
Ktoca sie dwie blondynki:
- Idziemy na ,Matriksa"!
- Jachce i8¢ na ,Star Wars"!
- Nig, idziemy na ,Matriksa"!
- A whasnie, ze na , Star
Wars"|
Podchodzi do nich brunetka i
proponuje:
- To moze péjdziecie na
kompromis?
- Fajnie, a gdzie to graja?

Brunetka pyta blondynke:
- Co robisz pod tym drze-
wem?

A blondynka na to:

- Czekam na autograf od
Kory.

©0O
Baba i chtop jada furmanka
po autostradzie.
Nagle wyprzedza ich moto-
cyklista bez glowy.
Chtop troche sie zdziwit, lecz
nie zareagowat.
Za chwile wyprzedzit ich
drugi motocyklista, takze bez
glowy.
Po kilku nastepnych podob-
nych przypadkach zdziwienie
chtopa siegneto zenitu i z
wielkim trudem zaczat sie
zastanawiac nad zaistniata
sytuacja.
Wreszcie klepie sie w czofo i
wofa do baby:
- Ej, staral Rzu¢ no te kose
tam gdzies wyzej.

©0O
Siedzi mtody chtopak w
autobusie.
Nagle wchodzi stara baba i
mowi:
- Ustgpisz mi migjsca?
- A czy pani jak byta mtoda
ustepowata pani?
- No ustepowatam
- A to teraz ndzki bolg?

©OO
Maz zakfada kurtke i wota
do zony:
- Ide do baru, zaktadaj kurtke.
Zona usmiechneta sie pod
nosem, bo myslata ze wyjdzie
gdzie$ w koficu w miasto i
mowi:
- Naprawde, bierzesz mnie
ze sobg?
A maz na to:
- Zwariowatas. Wytaczam
ogrzewanie.

©0O
Starsze matzeristwo uktada
sie do snu.
Babcia méwi do dziadka:
- Otwdrz okno, bo jest
bardzo duszno!
- To ty otwdrz, ja nie mam
sity.
- Prosze cie, otworz!!!
Dziadek zdenerwowat sie i
rzucit drewniakiem wyhbijajgc
szybe. Babcia zaciggneta
sie Swiezym powietrzem i
zasneta.
Zasnat rowniez dziadek.
Rano wstajg, a tu szyba w
regale wybital

©0®
Ja$ widzi na obrazku ludzki
szkielet.
- Dziadku, co to jest?
- To jest szkielet.
Tyle zostaje z cztowieka po
Smierdi.
- Ahal Czyli do nieba idzie
tylko migsko?

©0O
- Panie doktorze, mam juz
osiemdziesiat lat i wciaz uga-
niam sie za spodniczkami!
- No to gratuluje panu!
- Ale ja nie pamigtam, po co
to robie.



